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DECRETO N°8.945,

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016
Regulamenta, no 4mbito da Unido, a
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
que dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias,
no dmbito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
» Publicado no DOUde 28-12-2016, republicado

no DOU de 4-1-2017.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea a, da Consti-
tuicéo, e tendo em vista o disposto na Lei

n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

SE(l;ﬁO! - ~

0 AMBITO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES
Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito
da Unido, a Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, que dispde sobre o estatuto juri-
dico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias.
Paragrafo unico. As disposicoes deste De-
creto se aplicam também as empresas es-
tatais sediadas no exterior e as transnacio-
nais, no que couber.

Art. 2° Para os fins deste Decreto,
considera-se:

| - empresa estatal — entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado,
cuja maioria do capital votante pertenca
direta ou indiretamente a Unido;

Il- empresa publica — empresa estatal cuja
maioria do capital votante pertenca dire-
tamente a Unido e cujo capital social seja
constituido de recursos provenientes exclu-
sivamente do setor publico;

lll - sociedade de economia mista — em-
presa estatal cuja maioria das a¢des com
direito a voto pertenca diretamente a Unido
e cujo capital social admite a participacéo
do setor privado;

IV-subsidiaria — empresa estatal cuja maio-
ria das acdes com direito a voto pertenca
direta ou indiretamente a empresa publica
ou a sociedade de economia mista;

V- conglomerado estatal - conjunto de em-
presas estatais formado por uma empresa
publica ou uma sociedade de economia
mista e as suas respectivas subsidiarias;
VI-sociedade privada - entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio préprio e cuja maioria do
capital votante néo pertencga direta ou in-
diretamente a Unido, a Estado, ao Distrito
Federal ou a Municipio; e

VIl - administradores — membros do Con-
selho de Administracdo e da Diretoria da
empresa estatal.

Paragrafo tinico. Incluem-se no inciso IV do
caput as subsidiarias integrais e as demais
sociedades em que a empresa estatal dete-

nha o controle acionario majoritario, inclu-
sive as sociedades de proposito especifico.
SEcAo Il —
DA CONSTITUICAO DA EMPRESA ESTATAL
Art. 3° A exploracéo de atividade economi-
ca pela Unido sera exercida por meio de
empresas estatais.
Art. 4° A constituicdo de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, inclu-
sive por meio de aquisicdo ou assuncao de
controle acionario majoritario, dependera
de prévia autorizacdo legal que indique, de
forma clara, relevante interesse coletivo ou
imperativo de seguranca nacional, nos ter-
mos do caput do art. 173 da Constitui¢do.
Art. 5° O estatuto social da empresa estatal
indicara, de forma clara, o relevante inte-
resse coletivo ou o imperativo de seguranca
nacional, nos termos do caput do art. 173
da Constituigéo.
Art. 6° A constituicdo de subsidiaria, in-
clusive sediada no exterior ou por meio de
aquisi¢ao ou assungdo de controle acio-
nario majoritario, dependera de prévia au-
torizacdo legal, que podera estar prevista
apenas na lei de criacdo da empresa pu-
blica ou da sociedade de economia mista
controladora.
Art. 7° Na hipétese de a autorizagéo legis-
lativa para a constituicdo de subsidiaria ser
genérica, o Conselho de Administracdo da
empresa estatal tera de autorizar, de for-
ma individualizada, a constitui¢do de cada
subsidiaria.
Pardgrafo unico. A subsididria devera
ter objeto social vinculado ao da estatal
controladora.
Secio lll

DAS PARTICIPACOES MINORITARIAS
Art. 8° A participacdo de empresa estatal
em sociedade privada dependera de:
| - prévia autorizacdo legal, que podera
constar apenas da lei de criacdo da empre-
sa publica ou da sociedade de economia
mista investidora;
Il - vinculagdo com o objeto social da em-
presa estatal investidora; e
lil- na hipétese de a autorizagdo legislati-
va ser genérica, autorizagdo do Conselho
de Administracéo para participar de cada
empresa.
§1° A necessidade de autorizacéo legal para
participacdo em empresa privada nao se
aplica a operag0es de tesouraria, adjudica-
cdo de acbes em garantia e participacdes
autorizadas pelo Conselho de Administra-
cdo em linha com o plano de negécios da
empresa estatal.
§2¢ A empresa estatal que possuir autori-
zacao legislativa para criar subsidiaria e
também para participar de outras empre-
sas podera constituir subsidiaria cujo objeto
social seja participar de outras sociedades,
inclusive minoritariamente, desde que o
estatuto social autorize expressamente a
constituicdo de subsididria como empresa
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de participacdes e que cada investimento
esteja vinculado ao plano de negdécios.

§32 O Conselho de Administracdo da em-
presa de participacdes de que trata o § 22
podera delegar a Diretoria, observada a al-
cada a ser definida pelo proprio Conselho,
a competéncia para conceder a autorizacéo
prevista no inciso Il do caput.

§4° N&o se aplica o disposto no inciso Il do
caput nas hipoteses de exercicio, por em-
presa de participacdes, de direito de prefe-
réncia e de prioridade para a manutengao
de sua participagdo na sociedade da qual
participa.

Art. 9° A empresa estatal que detiver parti-
cipacéo equivalente a cinquenta por cento
ou menos do capital votante em qualquer
outra empresa, inclusive transnacional ou
sediada no exterior, devera elaborar politica
de participacdes societarias que contenha
praticas de governanca e controle propor-
cionais a relevancia, a materialidade e aos
riscos do negécio do qual participe.

812 A politica referida no caput deveré ser
aprovada pelo Conselho de Administracédo
da empresa ou, se ndo houver, de sua con-
troladora, e incluira:

|- documentos e informacdes estratégicos
do negdcio e demais relatoérios e informa-
¢Bes produzidos por exigéncia legal ou em
razao de acordo de acionistas que sejam
considerados essenciais para a defesa de
seus interesses na sociedade empresarial
investida;

Il - relatério de execugao do orcamento de
capital e de realizacédo de investimentos
programados pela sociedade empresarial
investida, inclusive quanto ao alinhamento
dos custos orgados e dos realizados com 0s
custos de mercado;

Il - informe sobre execugdo da politica de
transacOes com partes relacionadas da so-
ciedade empresarial investida;

IV - andlise das condicdes de alavanca-
gem financeira da sociedade empresarial
investida;

V- avaliacéo de inversdes financeiras e de
processos relevantes de alienagdo de bens
moveis e imdveis da sociedade empresarial
investida;

VI -relatdrio de risco das contratagdes para
execugdo de obras, fornecimento de bens
e prestacao de servicos relevantes para os
interesses da empresa estatal investidora;
VIl - informe sobre execucdo de projetos
relevantes para os interesses da empresa
estatal investidora;

VIII - relatério de cumprimento, nos negé-
cios da sociedade empresarial investida, de
condicionantes socioambientais estabeleci-
das pelos 6rgdos ambientais;

IX - avaliacdo das necessidades de novos
aportes na sociedade empresarial investida
e dos possiveis riscos de reducéo da renta-
bilidade esperada do negdcio; e
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X - qualquer outro relatério, documento ou
informagao produzido pela sociedade em-
presarial investida, considerado relevante
para o cumprimento do comando constante

do caput.
CAPITULO I .
DO REGIME SOCIETARIO DAS
EMPRESAS ESTATAIS
SEcio |

DAS NORMAS GERAIS
Art. 10. A sociedade de economia mista
sera constituida sob a forma de sociedade
andnima e estara sujeita ao regime previs-
to na Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de
1976, exceto no que se refere:
I - a quantidade minima de membros do
Conselho de Administracao;
Il - ao prazo de atuagdo dos membros do
Conselho Fiscal; e
Il - &s pessoas aptas a propor agéo de re-
paragao por abuso do poder de controle e
a0 prazo prescricional para sua propositura.
§1° O disposto no caput aplica-se as sub-
sidiarias de sociedade de economia mista,
exceto quanto a constituicéo facultativa do
Conselho de Administracao e a possibilida-
de de adocéo da forma de sociedade limita-
da para subsidiarias em liquidagao.
§2¢ Além das normas previstas neste De-
creto, a empresa estatal com registro na
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM se
sujeita ao disposto na Lei n¢ 6.385, de 7 de
dezembro de 1976.
Art. 11. A empresa publica adotara, pre-
ferencialmente, a forma de sociedade an6-
nima, que sera obrigatoria para as suas
subsidiarias.
Paragrafo iinico. A empresa publica ndo
podera:
I-lancar debéntures ou outros titulos ou va-
lores mobiliarios, conversiveis em acoes; e
Il - emitir partes beneficiarias.
Art. 12. As empresas estatais deverao ob-
servar as regras de escrituragdo e elabora-
céo de demonstracdes financeiras contidas
na Lei n¢ 6.404, de 1976, e nas normas da
CVM, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por Auditor registra-
do naquela Autarquia.
Paragrafo tinico. As empresas estatais deve-
réo elaborar demonstracdes financeiras tri-
mestrais nos termos do caput e divulgé-las
em sitio eletronico.
Art. 13. As empresas estatais deverao ob-
servar 0s seguintes requisitos minimos de
transparéncia:
|- elaboragdo de carta anual, subscrita pe-
los membros do Conselho de Administra-
¢éo, com a explicitacdo dos compromissos
de consecucdo de objetivos de politicas
publicas pela empresa estatal e por suas
subsidiarias, em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranca na-
cional que justificou a autorizacdo de sua
criacéo, com a definicdo clara dos recursos
a serem empregados para esse fim e dos
impactos econdmico-financeiros da conse-

cucao desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

Il - adequacéo do objeto social, estabeleci-
do no estatuto social, as atividades autori-
zadas na lei de criagdo;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de
informacdes relevantes, em especial aque-
las relativas a atividades desenvolvidas, es-
trutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos
administradores sobre desempenho, politi-
cas e praticas de governanca corporativa e
descrigao da composigdo e da remunera-
¢éo da administragdo;

IV - elaboracgéo e divulgagdo de politica de
divulgacéo de informacdes, em conformi-
dade com a legislacdo em vigor e com as
melhores praticas;

V-elaboragdo de politica de distribuigdo de
dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criacéo da empresa estatal;

VI - divulgagdo, em notas explicativas as
demonstracdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecucao dos fins de in-
teresse coletivo ou de imperativo de segu-
ranga nacional que justificou a criacédo da
empresa estatal;

VIl - elaboracéo e divulgacéo da politica de
transagbes com partes relacionadas, que
abranja também as operagdes com a Unido
e com as demais empresas estatais, em
conformidade com os requisitos de com-
petitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administragao;

VIlI- ampla divulgagéo, ao publico em geral,
de carta anual de governanca corporativa,
que consolide em um Unico documento es-
crito, em linguagem clara e direta, as infor-
mac0es de que trata o inciso llI;

IX - divulgacéo anual de relatoério integrado
ou de sustentabilidade; e

X - divulgacéo, em local de fécil acesso ao
publico em geral, dos Relatdrios Anuais de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT, as-
segurada a protecao das informacdes sigilo-
sas e das informacdes pessoais, nos termos
doart. 6%, caput, inciso Ill, da Lein212.527,
de 18 de novembro de 2011.

§ 1¢ Para fins de cumprimento do dispos-
to neste artigo, a empresa estatal devera
elaborar carta anual Unica para os fins dos
incisos | e lll do caput, conforme modelo
disponibilizado no sitio eletrdnico do Minis-
tério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

§2° O interesse publico da empresa esta-
tal, respeitadas as razdes que motivaram
a autorizacédo legislativa, manifesta-se por
meio do alinhamento entre seus objetivos
e aqueles de politicas publicas, na forma
explicitada na carta anual a que se refere o
inciso | do caput.
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§3¢ As obrigacg0es e responsabilidades que
a empresa estatal assuma em condicdes
distintas as do setor em que atua deveréo:
I - estar claramente definidas em lei ou re-
gulamento e estarem previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente
publico competente para estabelecé-las,
observada a ampla publicidade desses ins-
trumentos; e
Il - ter seu custo e suas receitas discrimi-
nados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.
§4° Além das obrigacBes contidas neste ar-
tigo, as empresas estatais com registro na
CVM sujeitam-se ao regime de informagdes
e as regras de divulgacao estabelecidos por
essa Autarquia.
§ 5¢ Os documentos resultantes do cum-
primento dos requisitos de transparéncia
constantes dos incisos | a X do caput deve-
rdo ser divulgados no sitio eletrénico da em-
presa de forma permanente e cumulativa.
Art. 14. As subsidiarias poderdo cumprir as
exigéncias estabelecidas por este Decreto
por meio de compartilhamento de custos,
estruturas, politicas e mecanismos de di-
vulgacao com sua controladora.
SEcAo Il —
GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
Art. 15. A empresa estatal adotara regras
de estruturas e préaticas de gestéo de riscos
e controle interno que abranjam:
I1-agdo dos administradores e empregados,
por meio da implementacéo cotidiana de
praticas de controle interno;
Il - area de integridade e de gestéo de ris-
cos; e
lil- auditoria interna e Comité de Auditoria
Estatutdrio.
Art. 16. A 4rea de integridade e gestdo de
riscos tera suas atribuicdes previstas no es-
tatuto social, com mecanismos que asse-
gurem atuagado independente, e devera ser
vinculada diretamente ao Diretor-Presiden-
te, podendo ser conduzida por ele proprio
ou por outro Diretor estatutario.
§1¢ O Diretor estatutario referido no caput
podera ter outras competéncias.
§2° O estatuto social preverd, ainda, a possi-
bilidade de a area de integridade se reportar
diretamente ao Conselho de Administracéo
da empresa ou, se ndo houver, ao Conse-
lho de Administragcdo da controladora, nas
situagbes em que houver suspeita do envol-
vimento do Diretor-Presidente em irregula-
ridades ou quando este deixar de adotar as
medidas necessarias em relagdo a situagao
a ele relatada.
§ 3 Serdo enviados relatorios trimestrais
ao Comité de Auditoria Estatutario sobre
as atividades desenvolvidas pela area de
integridade.
Art. 17. A auditoria interna devera:
I - auxiliar o Conselho de Administracéo da
empresa ou, se nao houver, de sua contro-
ladora, ao qual se reportara diretamente; e
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Il - ser responsével por aferir a adequacgao
do controle interno, a efetividade do geren-
ciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracdo, classificacdo, acu-
mulacao, registro e divulgacdo de eventos e
transagoes, visando ao preparo de demons-
tragdes financeiras.

Art. 18. Sera elaborado e divulgado pela
empresa estatal Codigo de Conduta e Inte-
gridade, que dispora sobre:

| - principios, valores e missao da empresa
estatal, além de orientacdes sobre a preven-
céo de conflito de interesses e vedacéo de
atos de corrupcéo e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela
atualizacdo e aplicacéo do Codigo de Con-
duta e Integridade;

lll - canal de denlncias que possibilite o
recebimento de denuncias internas e exter-
nas relativas ao descumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade e das demais nor-
mas internas de ética e obrigacionais;

IV- mecanismos de protecdo que impeg¢am
qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V- sancoes aplicaveis em caso de violagdo
as regras do Codigo de Conduta e Integri-
dade; e

VI - previsdo de treinamento periodico, no
minimo anual, sobre o Codigo de Conduta e
Integridade, para empregados e administra-
dores, e sobre a politica de gestéo de riscos,
para administradores.

Art. 19. A empresa estatal devera:

|- divulgar toda e qualquer forma de remu-
neracéo dos administradores e Conselhei-
ros Fiscais, de forma detalhada e individual;
e

Il - adequar constantemente suas praticas
ao Cédigo de Conduta e Integridade e a ou-
tras regras de boa pratica de governanga
corporativa, na forma estabelecida por este
Decreto e pela Comissédo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administra-
cdo de Participagdes Societarias da Uniéo
- CGPAR.

Art. 20. A empresa estatal podera utilizar a
arbitragem para solucionar as divergéncias
entre acionistas e sociedade, ou entre acio-
nistas controladores e acionistas minorita-
rios, nos termos previstos em seu estatuto
social.

SEcio Il _
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 21. A empresa estatal criara comité de
elegibilidade estatutario com as seguintes
competéncias:

|- opinar, de modo a auxiliar os acionistas
na indicacdo de administradores e Conse-
Iheiros Fiscais sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedag0es para as
respectivas eleigoes; e

Il - verificar a conformidade do processo de
avaliacdo dos administradores e dos Conse-
lheiros Fiscais.

§1° 0 comité de elegibilidade estatutario de-
liberaré por maioria de votos, com registro
em ata.

§2° A ata deveré ser lavrada na forma de su-
mario dos fatos ocorridos, inclusive das dis-
sidéncias e dos protestos, e conter a trans-
cricéo apenas das deliberacdes tomadas.

§ 32 O comité de elegibilidade estatutario
podera ser constituido por membros de ou-
tros comités, preferencialmente o de audi-
toria, por empregados ou Conselheiros de
Administragao, observado o disposto nos
arts. 156 e 165 da Lei n¢ 6.404, de 1976,
sem remuneragao adicional.

Art. 22. 0 ¢rgéo ou a entidade da adminis-
tracdo publica federal responsavel pelas in-
dicacdes de administradores e Conselheiros
Fiscais encaminhara:

I - formulério padronizado para anélise do
comité ou da comissdo de elegibilidade da
empresa estatal, acompanhado dos docu-
mentos comprobatoérios e da sua analise
prévia de compatibilidade; e

Il- nome e dados da indicagdo a Casa Civil
da Presidéncia da Republica, para fins de
aprovagao prévia.

8§12 O formulério padronizado sera disponi-
bilizado no sitio eletronico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
§2¢ O comité ou a comissao de elegibilidade
devera opinar, no prazo de oito dias Uteis,
contado da data de recebimento do formu-
lario padronizado, sob pena de aprovacao
tacita e responsabilizagdo dos seus mem-
bros caso se comprove o descumprimento
de algum requisito.

§ 32 ApGs a manifestacdo do comité ou da
comissdo de elegibilidade, o 6rgao ou a
entidade da administragéo publica respon-
savel pela indicagdo do Conselheiro devera
encaminhar sua deciséo final de compatibi-
lidade para a Procuradoria-Geral da Fazen-
da Nacional, no caso de indicagdo da Uniéo
para empresa publica ou sociedade de eco-
nomia mista, ou para a empresa controlado-
ra, no caso de indicacdo para subsididrias.
8§42 As indicacdes dos acionistas minorita-
rios e dos empregados também deverao ser
feitas por meio do formulario padronizado
disponibilizado pelo Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo e, caso
ndo sejam submetidas previamente ao co-
mité ou a comissao de elegibilidade, serdo
verificadas pela secretaria da assembleia
ou pelo Conselho de Administragdo no mo-
mento da eleicdo.

Art. 23. 0 6rgéo ou a entidade da admi-
nistracédo publica federal responséavel pela
indicacéo de administradores ou Conselhei-
ros Fiscais preservara a independéncia dos
membros estatutérios no exercicio de suas
funcoes.
SEcho IV

DO ESTATUTO SOCIAL
Art. 24. 0 estatuto social da empresa estatal
devera conter as seguintes regras minimas:
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|- constituigdo do Conselho de Administra-
¢do, com, no minimo, sete e, no maximo,
onze membros;
Il - defini¢do de, no minimo, um requisito
especifico adicional para o cargo de Dire-
tor, em relagdo ao cargo de Conselheiro de
Administracéo, observado o quantitativo
minimo de trés Diretores;
lll - avaliacdo de desempenho, individual e
coletiva, de periodicidade anual, dos mem-
bros estatutarios, observados os seguintes
quesitos minimos para os administradores:
a) exposicdo dos atos de gestdo praticados
quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exerci-
cio; e
¢) consecucado dos objetivos estabelecidos
no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo;
IV- constitui¢do obrigatéria do Conselho Fis-
cal e funcionamento de modo permanente;
V - constituigdo obrigatéria do Comité de
Auditoria Estatutario e funcionamento de
modo permanente, ficando autorizada a
criagdo de comité Unico pelas empresas
gue possuam subsidiaria em sua estrutura;
VI- prazo de gestéo unificado para os mem-
bros do Conselho de Administracdo, nédo
superior a dois anos, sendo permitidas, no
méaximo, trés reconducdes consecutivas;
VIl - prazo de gestado unificado para os
membros da Diretoria, ndo superior a dois
anos, permitidas, no méaximo, trés recondu-
¢Oes consecutivas;
VIl - segregacédo das fungdes de Presidente
do Conselho de Administracdo e Presidente
da empresa; e
IX- prazo de atuagdo dos membros do Con-
selho Fiscal ndo superior a dois anos, sendo
permitidas, no maximo, duas recondugoes
consecutivas.
§ 12 A constituicdo do Conselho de Admi-
nistracdo é facultativa para as empresas
subsidiarias de capital fechado, nos termos
do art. 31.
§2¢ No prazo a que se referem 0s incisos
VI, VIl e IX do caput serédo considerados os
periodos anteriores de gestao ou de atuacdo
ocorridos ha menos de dois anos e a trans-
feréncia de Diretor para outra Diretoria da
mesma empresa estatal.
§ 32 Para fins do disposto no inciso VII do
caput, no caso de instituicdo financeira
publica federal ou de empresa estatal de
capital aberto, ndo se considera recondu-
céo a eleicdo de Diretor para atuar em outra
Diretoria da mesma empresa estatal.
§ 4° Atingidos os prazos maximos a que se
referem os incisos VI, VIl e IX do caput, o
retorno de membro estatutario para uma
mesma empresa s6 podera ocorrer apés
decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestdo ou de atuagao.
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SEcAoV

DO ACIONISTA CONTROLADOR
Art. 25. 0 acionista controlador da empre-
sa estatal respondera pelos atos praticados
com abuso de poder, nos termos da Lei
n®6.404, de 1976.
Art. 26. A pessoa juridica que controla a
empresa estatal tem os deveres e as res-
ponsabilidades do acionista controlador,
estabelecidos na Lei n¢ 6.404, de 1976, e
deveré exercer o poder de controle no inte-
resse da empresa estatal, respeitado o inte-
resse publico que justificou a sua criagado.

SEgﬁo vi

0 ADMINISTRADOR E DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 27. Sem prejuizo do disposto na Lei
ne 13.303, de 2016, e em outras leis espe-
cificas, 0o administrador de empresa esta-
tal € submetido as normas previstas na Lei
ne 6.404, de 1976, inclusive quanto as re-
gras de elei¢do, destituicdo e remuneracao.
§1° A remuneracdo dos administradores
serd sempre fixada pela assembleia geral.
§2° 0 voto da Unido na assembleia geral que
fixar a remuneracédo dos administradores
das empresas estatais federais observaréa a
orientacdo da Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais do Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

§32 Toda empresa estatal dispora de assem-
bleia geral, que sera regida pelo disposto
na Lei n¢6.404, de 1976, inclusive quanto
a sua competéncia para alterar o capital so-
cial e o estatuto social da empresa e para
eleger e destituir seus Conselheiros a qual-
quer tempo.

SEcho VIl
DOS REQUISITOS PARA SER ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS ESTATAIS

Art. 28. Os administradores das empresas
estatais deverdo atender os seguintes requi-
sitos obrigatorios:

|- ser cidadéo de reputacéo ilibada;

Il - ter notdério conhecimento compativel

com o cargo para o qual foi indicado;

lll - ter formagdo académica compativel

com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias

profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado,
na area de atuacdo da empresa estatal
ou em area conexa aquela para a qual
forem indicados em fungdo de diregdo
superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de
Conselheiro de Administracao, de mem-
bro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da empresa esta-
tal, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos néo estatutarios mais altos
da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissao ou
funcéo de confianga equivalente a ni-
vel 4, ou superior, do Grupo-Direcéo e

Assessoramento Superiores — DAS, em
pessoa juridica de direito publico interno;
d) quatro anos em cargo de docente ou de
pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da empresa estatal; ou
e) quatro anos como profissional liberal em
atividade vinculada a érea de atuacéo da
empresa estatal.
§1° A formagdo académica deverd contem-
plar curso de graduagdo ou pés-graduacgdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educagao.
§ 2 As experiéncias mencionadas em ali-
neas distintas do inciso IV do caput nédo
poderdo ser somadas para a apuragéo do
tempo requerido.
§ 3 As experiéncias mencionadas em uma
mesma alinea do inciso IV do caput pode-
réo ser somadas para a apuracao do tempo
requerido, desde que relativas a periodos
distintos.
§ 4* Somente pessoas naturais poderao ser
eleitas para o cargo de administrador de
empresas estatais.
§52 Os Diretores deverao residir no Pais.
§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos
administradores das empresas estatais, in-
clusive aos representantes dos empregados
e dos acionistas minoritarios, e também as
indicagbes da Unido ou das empresas esta-
tais para o cargo de administrador em suas
participagdes minoritarias em empresas es-
tatais de outros entes federativos.

SEcAo VIl — —
DAS VEDAﬁOES PARA INDICACAO PARA
COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. E vedada a indicacéo para o Con-
selho de Administracdo e para a Diretoria:
|- de representante do érgao regulador ao
qual a empresa estatal esta sujeita;

II- de Ministro de Estado, de Secretério Es-
tadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na ad-
ministracé@o publica federal, direta ou indi-
reta, sem vinculo permanente com o servigo
publico;

IV - de dirigente estatutario de partido po-
litico e de titular de mandato no Poder Le-
gislativo de qualquer ente federativo, ainda
que licenciado;

V- de parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos l a IV;

VI- de pessoa que atuou, nos ultimos trinta
e seis meses, como participante de estrutu-
ra decisdria de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos ultimos trin-
ta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacgao, estruturagao e realizacéo de
campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerca cargo em orga-
nizacao sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado
contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza,
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com a Unido, com a prépria estatal ou com
empresa estatal do seu conglomerado esta-
tal, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;
X - de pessoa que tenha ou possa ter qual-
quer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora
da empresa estatal ou com a proépria esta-
tal; e
XI - de pessoa que se enquadre em qual-
quer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caputdo
art. 12da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.
§12 Aplica-se a vedacédo do inciso Il do ca-
put ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em
comissao da administracéo publica federal
direta ou indireta.
§2¢ Aplica-se o disposto neste artigo a todos
os administradores das empresas estatais,
inclusive aos representantes dos emprega-
dos e dos minoritarios, e também as indi-
cacdes da Unido ou das empresas estatais
para o cargo de administrador em suas par-
ticipacBes minoritarias em empresas esta-
tais de outros entes federativos.
SEcAo IX —
DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E DAS

VEDACOES PARA ADMINISTRADORES
E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 30. Os requisitos e as vedacdes para
administradores e Conselheiros Fiscais sdo
de aplicacéo imediata e devem ser observa-
dos nas nomeacdes e nas eleicdes realiza-
das a partir da data de publicacdo deste De-
creto, inclusive nos casos de recondugéo.
§1° Os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, disponibilizado no
sitio eletronico do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 2¢ Seré rejeitado o formulédrio que néo
estiver acompanhado dos documentos
comprobatorios.

§3¢ O indicado apresentara declaracéo de
gue ndo incorre em nenhuma das hipote-
ses de vedacao, nos termos do formulério
padronizado.

SEcAo X

DO CONSELHO DE ADMINISTRA{.'/TO
Art. 31. Todas as empresas estatais, res-
salvadas as subsidiérias de capital fechado,
deverdo ter Conselho de Administragéo.
Art. 32. Sem prejuizo das competéncias
previstas no art. 142 da Lei n¢ 6.404, de
1976, e das demais atribuicdes previstas na
Lein®13.303, de 2016, compete ao Conse-
lho de Administracéo:
| - discutir, aprovar e monitorar decisdes
que envolvam praticas de governanga cor-
porativa, relacionamento com partes inte-
ressadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;
Il-implementar e supervisionar os sistemas
de gestdo de riscos e de controle interno es-
tabelecidos para a prevencéo e a mitigacado
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dos principais riscos a que esta exposta a
empresa estatal, inclusive os riscos relacio-
nados a integridade das informacdes conté-
beis e financeiras e aqueles relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

lll- estabelecer politica de divulgacdo de in-
formacdes para mitigar o risco de contradi-
cdo entre as diversas areas e 0s executivos
da empresa estatal; e

IV-avaliar os Diretores da empresa estatal,
nos termos do inciso Il do caputdo art. 24,
podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de elegibilidade
estatutario referido no art. 21.

§1° Na hipétese de néo ter sido constituido
Conselho de Administracdo, as competén-
cias previstas no caput serdo exercidas pela
Diretoria.

§2° £ vedada a existéncia de membro su-
plente no Conselho de Administracéo, inclu-
sive para representante dos empregados.
Art. 33. No Conselho de Administragéo, é
garantida a participacéo de:

|- um representante dos empregados, es-
colhido nos termos da Lei n¢ 12.353, de 28
de dezembro de 2010, inclusive quanto a
eleicao direta pelos empregados e a dispen-
sa para empresas com menos de duzentos
empregados; e

Il - no minimo, um representante dos acio-
nistas minoritarios, eleito nos termos da Lei
n° 6.404, de 1976.

Art. 34. A remuneracao mensal devida aos
membros dos Conselhos de Administragao
da empresa estatal ndo excedera a dez por
cento da remuneragao mensal média dos
Diretores da empresa, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participa-
cdo, de qualquer espécie, nos lucros da
empresa.

Art. 35. £ vedada a participacao remune-
rada de membros da administracdo publi-
ca federal, direta ou indireta, em mais de
dois dérgdos colegiados de empresa estatal,
incluidos os Conselhos de Administracéo e
Fiscal e os Comités de Auditoria.

§ 1° Incluem-se na vedacdo do caput 0s
servidores ou 0s empregados publicos de
quaisquer dos Poderes da Unido, concursa-
dos ou ndo, exceto se estiverem licenciados
sem remuneracéao, e os Diretores das em-
presas estatais de qualquer ente federativo.
§ 2 Incluem-se na vedacdo do caput 0s
inativos ocupantes de cargo em comissdo
na administracéo publica federal direta ou
indireta.

Art. 36. A composicao do Conselho de Ad-
ministragdo deve ter, no minimo, vinte e cin-
co por cento de membros independentes.
§1¢ O Conselheiro de Administracdo inde-
pendente caracteriza-se por:

I-nao ter vinculo com a empresa estatal ou
com empresa de seu conglomerado estatal,
exceto quanto a participagdo em Conselho

de Administracé@o da empresa controladora
ou a participacédo em seu capital social;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consangui-
neo ou afim ou por adogéo, até o terceiro
grau, de chefe do Poder Executivo, de Mi-
nistro de Estado, de Secretério de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio ou de
administrador da empresa estatal ou de em-
presa de seu conglomerado estatal;

lll- ndo ter mantido, nos Gltimos trés anos,
vinculo de qualquer natureza com a em-
presa estatal ou com os seus controlado-
res, que possa vir a comprometer a sua
independéncia;

IV-n&o ser ou ndo ter sido, nos ultimos trés
anos, empregado ou Diretor da empresa
estatal, de empresa de seu conglomerado
estatal ou de empresa coligada;

V-nao ser fornecedor ou comprador, direto
ou indireto, de servicos ou produtos da em-
presa estatal ou de empresa de seu conglo-
merado estatal;

VI - ndo ser empregado ou administrador
de empresa ou entidade que ofereca ou
demande servicos ou produtos a empresa
estatal ou a empresa de seu conglomerado
estatal; e

VII- n&o receber outra remuneracéo da em-
presa estatal ou de empresa de seu con-
glomerado estatal, além daquela relativa ao
cargo de Conselheiro, exceto a remunera-
¢do decorrente de participagao no capital
da empresa.

§ 22 Na hipotese de o calculo do nume-
ro de Conselheiros independentes néo
resultar em numero inteiro, sera feito o
arredondamento:

|- para mais, quando a fracao for igual ou
superior a cinco décimos; e

Il - para menos, quando a fracéo for inferior
a cinco décimos.

§ 32 Para os fins deste artigo, serdo consi-
derados independentes os Conselheiros
eleitos por acionistas minoritarios, mas néao
aqueles eleitos pelos empregados.

§4° O Ministério supervisor ao qual a empre-
sa estatal esteja vinculada, ou sua controla-
dora, devera indicar os membros indepen-
dentes do Conselho de Administracédo de
que trata o caput, caso os demais acionistas
néo o fagam.

Ant. 37. E condigéo para a investidura em
cargo de Diretoria da empresa estatal a as-
sungdo de compromisso com metas e re-
sultados especificos a serem alcangados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, ao qual incumbe fiscalizar o
seu cumprimento.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, a
Diretoria devera apresentar, até a Gltima
reunido ordinaria do Conselho de Adminis-
tracdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovagao:

I - 0 plano de negdcios para o exercicio
anual seguinte; e

Decreto n° 8.945/2016

Il - a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, 0s cinco anos seguintes.

§2* Na hipotese de néo ter sido constitui-
do Conselho de Administracéo, a Direto-
ria-Executiva aprovara o plano de neg6cios
e a estratégia de longo prazo.

§32 Compete ao Conselho de Administracéo
da empresa, se houver, ou de sua controla-
dora, sob pena de seus integrantes respon-
derem por omissao, promover anualmente
analise quanto ao atendimento das metas
e dos resultados na execucdo do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusodes e infor-
ma-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal
de Contas da Unido.

§4° Excluem-se da obrigagdo de publicacéo
a que se refere o § 32as informagdes de na-
tureza estratégica cuja divulgacéo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse
da empresa estatal.

§5° O atendimento das metas e dos resul-
tados na execucéo do plano de negocios e
da estratégia de longo prazo devera gerar
reflexo financeiro para os Diretores das
empresas estatais, inclusive nas empresas
dependentes ou deficitarias, sob a forma de
remuneracgado variavel, nos termos estabe-
lecidos pela Secretaria de Coordenagéo e
Governanca das Empresas Estatais do Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéo.

SECA

oXI

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Art. 38. A empresa estatal devera possuir
Comité de Auditoria Estatutario como 6rgédo
auxiliar do Conselho de Administracdo da
empresa, se houver, ou de sua controlado-
ra, ao qual se reportara diretamente, obser-
vado o disposto no art. 16.
§1° Competird ao Comité de Auditoria Esta-
tutério, sem prejuizo de outras competén-
cias previstas em lei:
| - opinar sobre a contratacao e a destitui-
¢do de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos audito-
res independentes e avaliar a sua indepen-
déncia, a qualidade dos servigos prestados
e a adequacao de tais servicos as necessi-
dades da empresa estatal;
Il - supervisionar as atividades desenvolvi-
das nas areas de controle interno, de audi-
toria interna e de elaboragdo das demons-
tragOes financeiras da empresa estatal;
IV - monitorar a qualidade e a integridade
dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informa-
coes e medigdes divulgadas pela empresa
estatal;
V - avaliar e monitorar a exposicéo ao risco
da empresa estatal e requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:
a) remuneracdo da administracao;
b) utilizacdo de ativos da empresa estatal; e
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¢) gastos incorridos em nome da empresa
estatal;
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo da estatal e a area de audito-
ria interna, a adequacéo e a divulgagdo das
transagOes com partes relacionadas;
VII - elaborar relatério anual com informa-
cOes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as suas recomendacoes,
e registrar, se houver, as divergéncias sig-
nificativas entre administracéo, auditoria
independente e o Comité de Auditoria Es-
tatutario em relagdo as demonstracdes fi-
nanceiras; e
VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros
em que se fundamentam os célculos atua-
riais e o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
quando a empresa estatal for patrocina-
dora de entidade fechada de previdéncia
complementar.
§2° O Comité de Auditoria Estatutério deve-
ra possuir meios para receber denuncias,
inclusive de carater sigiloso, internas e ex-
ternas a empresa estatal, em matérias rela-
cionadas as suas atividades.
§3° O Comité de Auditoria Estatutario de-
vera realizar, no minimo, quatro reunides
mensais nas empresas de capital aberto e
nas instituicdes financeiras, ou, no mini-
mo, duas reunides nas demais empresas
estatais.
§ 42 A empresa estatal devera divulgar as
atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.
§ 5 Na hipotese de o Conselho de Admi-
nistracdo considerar que a divulgacédo da
ata possa por em risco interesse legitimo da
empresa estatal, apenas o seu extrato seréa
divulgado.
§6° A restricdo de que trata o § 5% ndo sera
oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contetdo das
atas do Comité de Auditoria Estatutario, ob-
servada a transferéncia de sigilo.
§7°0 Comité de Auditoria Estatutario devera
possuir autonomia operacional e dotacdo
orcamentdria, anual ou por projeto, nos
limites aprovados pelo Conselho de Admi-
nistragcdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagoes e inves-
tigacOes relacionadas as suas atividades,
inclusive com a contratacdo e a utilizagao
de especialistas externos independentes.
§8° A remuneracao dos membros do Comité
de Auditoria Estatutario seré fixada pela as-
sembleia geral, em montante ndo inferior a
remuneracao dos Conselheiros Fiscais.
§9¢ Os membros do Conselho de Adminis-
tracdo poderdo ocupar cargo no Comité de
Auditoria Estatutario da prépria empresa,
desde que optem pela remuneracdo de
membro do referido Comité.
Art. 39. 0 Comité de Auditoria Estatuté-
rio, eleito e destitufdo pelo Conselho de
Administracéo, sera integrado por, no mi-

nimo, trés membros e, no maximo, cinco

membros.

§1° Sdo condi¢bes minimas para integrar o

Comité de Auditoria Estatutério:

I-n&o ser ou ter sido, nos doze meses ante-

riores a nomeacdo para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Con-
selho Fiscal da empresa estatal ou de sua
controladora, subsididria, coligada ou so-
ciedade em controle comum, direta ou
indireta; e

b) responséavel técnico, Diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integran-
te com funcéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na
empresa estatal;

Il - ndo ser conjuge ou parente consangui-
neo ou afim ou por adocédo, até o segundo
grau, das pessoas referidas no inciso |;
lll - ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da empresa estatal ou de
sua controladora, subsidiaria, coligada
ou sociedade em controle comum, direta
ou indireta, que ndo seja aquela relativa a
funcao de membro do Comité de Auditoria
Estatutario;
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo
publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao na administracdo publi-
ca federal direta, nos doze meses anterio-
res a nomeagao para o Comité de Auditoria
Estatutario; e
V- néo se enquadrar nas vedacgdes de que
tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput
do art. 29.
§2¢ O Comité de Auditoria Estatutério sera
composto de modo que a maioria dos mem-
bros observe também as demais vedacdes
de que trata o art. 29.
§ 3¢ O disposto na alinea a do inciso | do
§ 12n&o se aplica a empregado de empresa
estatal ndo vinculada ao mesmo conglome-
rado estatal.
§4° O disposto noinciso IV do § 1°se aplica
a servidor de autarquia ou fundagdo que
tenha atuacdo nos negocios da empresa
estatal.
§5° Os membros do Comité de Auditoria Es-
tatutario devem ter experiéncia profissional
ou formagado académica compativel com o
cargo, preferencialmente na area de conta-
bilidade, auditoria ou no setor de atuacéo
da empresa, devendo, no minimo, um dos
membro obrigatoriamente ter experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societéria.
§6° Na formacdo académica, exige-se cur-
so de graduacdo ou po6s-graduacéo reco-
nhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacdo.
§7° O atendimento as previsdes deste arti-
go deve ser comprovado por meio de do-
cumentagdo mantida na sede da empresa
estatal pelo prazo minimo de cinco anos,
contado do ultimo dia de mandato do mem-
bro do Comité de Auditoria Estatutério.
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§8 F vedada a existéncia de membro su-
plente no Comité de Auditoria Estatutario.
§9° O mandato dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera de dois ou trés
anos, nao coincidente para cada membro,
permitida uma reeleicéo.

§10. Os membros do Comité de Auditoria Es-
tatutario poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho
de Administracéo.

§11. O Conselho de Administracdo podera
convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutario para assistir as suas reunides,
sem direito a voto.

SEcio XII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 40. Além das normas previstas neste
Decreto, aplicam-se aos membros do Con-
selho Fiscal da empresa estatal o disposto
na Lein6.404, de 1976, inclusive quantoa
seus poderes, deveres e responsabilidades,
a requisitos e impedimentos para a investi-
dura e a remuneracgao.
§1° £ vedado o pagamento de participacéo
no lucro da empresa para 0s membros do
Conselho Fiscal e o pagamento de remu-
neracdo a esses membros em montante
superior ao pago para os Conselheiros de
Administracéo.
§2¢ O Conselho Fiscal contard com, no mi-
nimo, um membro indicado pelo Ministério
da Fazenda, como representante do Tesou-
ro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administra-
cdo publica federal.
Art.41. Os Conselheiros Fiscais das empre-
sas estatais deverdo atender os seguintes
critérios:
|- ser pessoa natural, residente no Pais e de
reputacdo ilibada;
Il-ter formagdo académica compativel com
0 exercicio da funcéo;
lll - ter experiéncia minima de trés anos em
cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na adminis-

tracdo publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em
empresa;

IV-ndo se enquadrar nas vedagoes de que
tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput
do art. 29;
V- ndo se enquadrar nas vedacgdes de que
trata o art. 147 da Lei n®6.404, de 1976; e
VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgéo
de administragdo nos ultimos vinte e qua-
tro meses e ndo ser empregado da empresa
estatal ou de sua subsidiaria, ou do mes-
mo grupo, ou ser cbnjuge ou parente, até
terceiro grau, de administrador da empresa
estatal.
§1° A formacéo académica devera contem-
plar curso de graduagao ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacéo.
§2° As experiéncias mencionadas em ali-
neas distintas do inciso Il do caput nédo
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poderdo ser somadas para a apuracdo do
tempo requerido.
§ 3¢ As experiéncias mencionadas em uma
mesma alinea do inciso Il do caput pode-
réo ser somadas para apuracdo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos
distintos.
8§42 O disposto no inciso VI do caput néo se
aplica aos empregados da empresa estatal
controladora, ainda que sejam integrantes
de seus orgaos de administracdo, quando
inexistir grupo de sociedades formalmente
constituido.
§ 50 Aplica-se o disposto neste artigo aos
Conselheiros Fiscais das empresas esta-
tais, inclusive aos representante dos mino-
ritérios, e as indicacbes da Unido ou das
empresas estatais em suas participagoes
minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.
» Mantivemos “representante” conforme publi-
cacao oficial.

SecAo X1
DO TREINAMENTO E DO SEGURO
DE RESPONSABILIDADE

Ant. 42. 0s administradores e Conselheiros
Fiscais das empresas estatais, inclusive os
representantes de empregados e minorita-
rios, devem participar, na posse e anual-
mente, de treinamentos especificos dispo-
nibilizados pela empresa estatal sobre:

| - legislacdo societaria e de mercado de
capitais;

Il - divulgacéo de informacdes;

lll- controle interno;

IV - codigo de conduta;

V-Lein®12.846, de 1°de agosto de 2013; e
VI - demais temas relacionados as ativida-
des da empresa estatal.

Paragrafo unico. £ vedada a recondugéo
do administrador ou do Conselheiro Fiscal
que néo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela empresa nos ul-
timos dois anos.

Art. 43. 0O estatuto da empresa estatal
podera dispor sobre a contratacdo de
seguro de responsabilidade civil pelos
administradores

CAPITULO Il
DA FUNGAO SOCIAL DA EMPRESA ESTATAL

Art.44. A empresa estatal terd a funcéo so-
cial de realizagdo do interesse coletivo ou
de atendimento a imperativo da seguranga
nacional expressa no instrumento de auto-
rizacéo legal para a sua criacéao.

§1° A realizacao do interesse coletivo de que
trata este artigo devera ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a
alocagado socialmente eficiente dos recur-
sos geridos pela empresa estatal, e também
para:

- a ampliagdo economicamente sustenta-
da do acesso de consumidores aos produ-
tos e servicos da empresa estatal; ou

Il - 0 desenvolvimento ou o emprego de
tecnologia brasileira para producgdo e oferta
de produtos e servicos da empresa esta-

tal, sempre de maneira economicamente
justificada.

§2¢ A empresa estatal deverd, nos termos
da lei, adotar praticas de sustentabilidade
ambiental e de responsabilidade social cor-
porativa compativeis com o mercado em
que atua.

§3* A empresa estatal podera celebrar ins-
trumentos de convénio quando observados
0s seguintes parametros cumulativos:

I - a convergéncia de interesses entre as
partes;

Il - a execucdo em regime de muatua
cooperacéao;

lil- 0 alinhamento com a funcdo social de
realizacdo do interesse coletivo;

IV - a anélise prévia da conformidade do
convénio com a politica de transacdes com
partes relacionadas;

V - a analise prévia do histérico de envolvi-
mento com corrupcdo ou fraude, por parte
da instituicéo beneficiada, e da existéncia
de controles e politicas de integridade na
instituicéo; e

VI - a vedacdo de celebrar convénio com
dirigente de partido politico, titular de man-
dato eletivo, empregado ou administrador
da empresa estatal, ou com seus parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau,
e também com pessoa juridica cujo pro-
prietario ou administrador seja uma dessas
pessoas.

84 Além do disposto no § 3¢, a celebracdo
de convénio ou contrato de patrocinio deve-
ré observar 0s seguintes parametros cumu-
lativos adicionais:

|- a destinacdo para promocao de ativida-
des culturais, sociais, esportivas, educacio-
nais e de inovacgao tecnolégica;

Il-a vinculacéo ao fortalecimento da marca
da empresa estatal; e

lll- a aplicacdo, no que couber, da legisla-
cdo de licitagbes e contratos.

CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO PELO ESTADO
E PELA SOCIEDADE

Art. 45. Os 6rggos de controle externo e
interno da Unido fiscalizardo as empresas
estatais, inclusive aquelas domiciliadas no
exterior, quanto a legitimidade, a economi-
cidade e a eficacia da aplicacéo de seus
recursos, sob o ponto de vista contéabil, fi-
nanceiro, operacional e patrimonial.

8§10 Para a realizagdo da atividade fiscali-
zatoria de que trata o caput, os 6rgéos de
controle deverdo ter acesso irrestrito aos
documentos e as informagdes necessarios a
realizagdo dos trabalhos, inclusive aqueles
classificados como sigilosos pela empresa
estatal, nos termos da Lei n® 12.527, de
2011.

§2° O grau de confidencialidade sera atri-
buido pelas empresas estatais no ato de
entrega dos documentos e das informacgoes
solicitados, tornando-se o érgéo de controle
com o qual foi compartilhada a informacéo
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sigilosa corresponsavel pela manutencao
do seu sigilo.

§3:Os atos de fiscalizagédo e de controle dis-
postos neste Capitulo serdo aplicados, tam-
bém, as empresas estatais transnacionais
no que se refere aos atos de gestdo e de
aplicacdo do capital nacional, independen-
temente de estarem incluidos ou ndo em
seus atos e acordos constitutivos.

Art.46. As informacdes das empresas esta-
tais relativas a licitagdes e contratos, inclu-
sive aqueles referentes a bases de pregos,
constardo de bancos de dados eletronicos
atualizados e com acesso em tempo real
aos Orgaos de controle externo e interno da
Uniéo.

§1° As demonstracdes contabeis auditadas
da empresa estatal serdao disponibilizadas
no sitio eletronico da empresa na internet,
inclusive em formato eletronico editavel.
§2¢ As atas e 0s demais expedientes oriun-
dos de reunides, ordinarias ou extraordi-
narias, dos Conselhos de Administracédo
ou Fiscal das empresas estatais, inclusive
gravacoes e filmagens, quando houver, de-
verado ser disponibilizados para os 6rgaos de
controle sempre que solicitados, no ambito
dos trabalhos de auditoria.

§3 0 acesso dos 6rgdos de controle as in-
formacoes referidas neste Capitulo seré res-
trito e individualizado.

§ 42 As informacdes que sejam revestidas
de sigilo bancario, estratégico, comercial
ou industrial serdo assim identificadas,
respondendo o servidor responsavel pela
atividade fiscalizatéria administrativa, civil
e penalmente pelos danos causados a em-
presa estatal e a seus acionistas em razdo
de eventual divulgacéo indevida.

§5° Os critérios para a definicdo do que deve
ser considerado sigilo estratégico, comer-
cial ou industrial serdo estabelecidos em
Decreto especifico.

Art.417. O controle das despesas decorren-
tes dos contratos e dos demais instrumen-
tos regidos pela Lei ne 13.303, de 2016,
sera feito pelos 6rgaos de controle externo
e interno da Unido, na forma da legislacéo
pertinente, ficando as empresas estatais
responsaveis pela demonstracdo da lega-
lidade e da regularidade da despesa e da
execucdo, nos termos da Constituicao.

§1° Qualquer cidadéo é parte legitima para
impugnar edital de licitagdo por irregulari-
dade quanto a aplicagdo do disposto na Lei
n¢ 13.303, de 2016, devendo protocolar o
pedido no prazo de cinco dias Uteis anterio-
res a data fixada para a ocorréncia do certa-
me, devendo a entidade julgar e responder
a impugnacdo no prazo de trés dias Uteis,
sem prejuizo do disposto no § 2¢.

§2° Qualquer licitante, contratado ou pessoa
fisica ou juridica poderéa representar aos 6r-
géos de controle externo e interno da Unido
contra irregularidades quanto a aplicagao
do disposto neste Decreto.
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§3¢ Os 6rgdos de controle externo e interno
da Unido poderdo solicitar para exame, a
qualquer tempo, documentos de natureza
contabil, financeira, orcamentdria, patri-
monial e operacional das empresas estatais
sediadas no Pais e no exterior, obrigando-se
0s jurisdicionados a adogdo das medidas
corretivas pertinentes que, em fungdo des-
se exame, lhes forem determinadas.

Art. 48. As empresas estatais deverao dis-
ponibilizar para conhecimento publico,
por meio eletrdnico, informacdo completa,
atualizada mensalmente, sobre a execucéo
de seus contratos e de seu orcamento, ad-
mitindo-se retardo de até dois meses para a
divulgagdo das informacdes.

§1¢ A disponibilizagdo de informacdes con-
tratuais referentes a operacdes de perfil es-
tratégico ou que tenham por objeto segredo
industrial recebera protecdo minima neces-
saria para lhes garantir a confidencialidade.
§2¢ O disposto no § 1° ndo seréd oponivel a
fiscalizagdo dos érgaos de controle externo
e interno da Unido, sem prejuizo da respon-
sabilizacdo administrativa, civil e penal do
servidor que der causa a eventual divulga-
céo dessas informacoes.

Art.49. 0 exercicio da supervisao feita pelo
Ministério ao qual a empresa estatal esteja
vinculada ndo pode ensejar a redugdo ou a
supressdo da autonomia conferida pela lei
especifica que autorizou a criacdo da em-
presa estatal supervisionada ou da autono-
mia inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia do Ministério supervisor em sua
administragéo e seu funcionamento, deven-
do a supervisao ser exercida nos limites da
legislagdo aplicavel, com foco na realizagao
de politicas publicas transparentes e em
harmonia com o objeto social da empresa
estatal vinculada e com as diretrizes do Pla-
no Plurianual.

Art. 50. As acdes e deliberagdes do Tribu-
nal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacéo e Controlado-
ria-Geral da Unido - CGU e do Ministério
supervisor ao qual a empresa estatal esteja
vinculada ndo podem implicar interferéncia
na gestéo das empresas estatais nem inge-
réncia no exercicio de suas competéncias
ou na definicéo da forma de execucéo das
politicas publicas setoriais.

CAPITULOV
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
EMPRESAS ESTATAIS DE MENOR PORTE

Art. 51. A empresa estatal de menor porte
tera tratamento diferenciado apenas quanto
aos itens previstos neste Capitulo.

§1¢ Considera-se empresa de menor porte
aquela que tiver apurado receita operacio-
nal bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (no-
venta milhdes de reais) com base na dltima
demonstracao contabil anual aprovada pela
assembleia geral.

§2° Para fins da definigdo como empresa
estatal de menor porte, o valor da receita
operacional bruta:

| - das subsidiarias sera considerado para
definicdo do enquadramento da controla-
dora; e
Il - da controladora e das demais subsidia-
rias ndo sera considerado para definicéo da
classificacéo de cada subsidiéria.
§3* A empresa estatal de menor porte que
apurar, nos termos dos § 1°e § 29, recei-
ta operacional bruta igual ou superior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais) tera o tratamento diferenciado can-
celado e devera promover 0s ajustes neces-
sarios no prazo de até um ano, contado do
primeiro dia util do ano imediatamente pos-
terior ao do exercicio social em que houver
excedido aquele limite.
Anrt.52. 0 Conselho de Administracéo tera,
no minimo, trés Conselheiros e podera con-
tar com um membro independente, desde
que haja previséo estatutaria.
Art.53. A Diretoria-Executiva tera, no mini-
mo, dois Diretores.
Paragrafo unico. Fica dispensada a exigén-
cia de requisito adicional para o exercicio
do cargo de Diretor a que se refere o inciso
[l do caput do art. 24.
Art. 54. Os administradores deverao aten-
der obrigatoriamente os seguintes critérios:
| - 0s requisitos estabelecidos no art. 28,
com metade do tempo de experiéncia pre-
visto em seu inciso IV; e
Il - as vedagdes de que tratam os incisos |,
IV, IX, X e Xl do caput do art. 29.
Art. 55. A representacdo dos acionistas
minoritarios no Conselho de Administragao
observara integralmente o disposto na Lei
n®6.404, de 1976.
Art. 56. Os Conselheiros Fiscais deverao
atender os seguintes critérios obrigatorios:
|- ser pessoa natural, residente no Pais e de
reputacdo ilibada;
Il - ter graduagdo em curso superior reco-
nhecido pelo Ministério da Educacao;
lll - ter experiéncia minima de trés anos,
em pelo menos uma das seguintes fungoes:
a) direcdo ou assessoramento na adminis-
tracdo publica federal, direta ou indireta;
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em
empresa;
¢) membro de comité de auditoria em em-
presa; e
d) cargo gerencial em empresa;
IV - ndo se enquadrar nas vedagoes de que
tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput
doart. 29; e
V- ndo ser ter sido membro de érgéos de
administragdo nos ultimos vinte e quatro
meses e ndo ser empregado da empresa
estatal, de sociedade controlada ou do mes-
mo grupo, nem ser cbnjuge ou parente, até
terceiro grau, de administrador da empresa
estatal.
§1° As experiéncias mencionadas em ali-
neas distintas do inciso Ill do caput nédo
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poderdo ser somadas para a apuracdo do

tempo requerido.

§2° As experiéncias mencionadas nas ali-

neas do inciso Il do caput poderéo ser so-

madas para apuracéo do tempo requerido,
desde que relativas a periodos distintos.

§32 O disposto no inciso V do caput ndo se

aplica a empregado da empresa estatal

controladora quando inexistir grupo econo-
mico formalmente constituido.

Art. 57. Szo condigées minimas para inte-

grar o Comité de Auditoria Estatutario:

I-n&o ser ou ter sido, nos doze meses ante-

riores a nomeacdo para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da
empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta; e

b) responséavel técnico, Diretor, gerente,
supervisor ou qualguer outro integran-
te com funcéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na
empresa estatal;

Il - ndo ser conjuge ou parente consangui-

neo ou afim, até o segundo grau ou por ado-

cdo, das pessoas referidas no inciso I;

lil- ndo se enquadrar nas vedacgdes de que

tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput

doart. 29; e

IV - ter experiéncia profissional e formacao

académica, de que tratam os § 52 e § 6° do

art. 39.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 58. 0 disposto nos arts. 54 e 56 apli-
ca-se as indicagdes da Unido ou das em-
presas estatais em suas participagdes mi-
noritarias em empresas privadas.
Paragrafo tinico. As empresas estatais pode-
rdo prever critérios adicionais para as suas
indicag0es em suas participagdes minorita-
rias em empresas privadas.
Art. 59. O Ministério do Planejamento, De-
senvolvimento e Gestdo mantera banco de
dados publico e gratuito, disponivel na in-
ternet, com a relacdo das empresas estatais
federais.
Paragrafo unico. As empresas estatais deve-
rdo manter seus dados integral e constante-
mente atualizados no Sistema de Informa-
cdes das Empresas Estatais — SIEST.
Art. 60. As despesas com publicidade e
patrocinio da empresa estatal ndo ultrapas-
sardo, em cada exercicio, o limite de cinco
décimos por cento da receita operacional
bruta do exercicio anterior, com base nas
demonstragdes contabeis consolidadas do
conglomerado estatal.
§12 O limite disposto no caput poderéa ser
ampliado até o limite de dois por cento da
receita bruta do exercicio anterior, por pro-
posta da Diretoria, justificada com base em
parametros de mercado do setor especifico
de atuagdo da estatal, e aprovada pelo Con-
selho de Administragdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista.



A

§2¢ E vedado & empresa estatal realizar, em

ano de eleicOes federais, despesas com

publicidade e patrocinio que excedam a

média dos gastos nos trés ultimos anos que

antecedem o pleito ou no dltimo ano ime-

diatamente anterior a eleicdo.

Art.61. Aplicam-se as empresas estatais as

sancdes estabelecidas na Lei n® 12.846, de

2013, exceto aquelas previstas nos incisos

[, Il e IV do caputdo art. 19 da referida Lei.

Art. 62. A investidura em cargo estatutério

observara os requisitos e as vedacdes vi-

gentes na data da posse ou da eleigdo, no

caso de Conselheiro Fiscal.

812 A reconducéo ou a troca de Diretoria

enseja novo ato de posse ou nova eleicéo,

devendo ser considerados os requisitos vi-

gentes no momento da nova posse ou da

nova eleicéo.

§2° Para os fins deste Decreto, as indica-

cdes de administradores e de Conselheiros

fiscais considerardo:

|- compativel a formagao académica prefe-

rencialmente em:

a) Administracdo ou Administragao Publica;

b) Ciéncias Atuariais;

¢) Ciéncias Econdmicas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;

f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

i) Financas;

j) Matematica; e

k) curso aderente a drea de atuacdo da em-
presa para a qual foi indicado;

Il-incompativel a experiéncia em cargo ele-

tivo equivalente a cargo em comissdo equi-

valente nivel 4 ou superior do Grupo DAS,

0u conexo a area de atuagdo das empresas

estatais; e

lll - compativel a experiéncia em cargo de

Ministro, Secretario Estadual, Secretario

Distrital, Secretario Municipal, ou Chefe de

Gabinete desses cargos, da Presidéncia da

Republica e dos Chefes de outros Poderes

equivalente a cargo em comissao do Gru-

po-DAS de nivel 4 ou superior.

8§32 A formacdo académica deveré contem-

plar curso de graduagao ou pos-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério

da Educacéo.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 63. As adaptacdes requeridas neste
Decreto prescindem de alteragdo da legis-
lacé@o especifica sobre a empresa estatal,
ainda que essa contenha dispositivo que
conflite com o disposto na Lei n¢ 13.303,
de 2016.
Art. 64. As empresas estatais deverdo ade-
quar os seus estatutos sociais ao disposto
neste Decreto até 30 de junho de 2018, se
nao fixado prazo inferior pela CGPAR.
§1¢ Enquanto os estatutos sociais nao forem
alterados para constituir o comité de elegi-

bilidade de que trata o art. 21, as empresas
estatais deverdo instituir, no prazo de até
quinze dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto, comissao interna,
transitéria e ndo estatutaria, para exercer
temporariamente as competéncias de que
trata o inciso | do caput do art. 21.

§2° Enquanto os estatutos sociais nao forem
alterados para constituir o Comité de Audi-
toria Estatutario de que trata o art. 38, as
empresas estatais poderao instituir colegia-
do equivalente, transitério e nao estatutério,
para exercer temporariamente as compe-
téncias estabelecidas no art. 38, indepen-
dentemente da observancia ao disposto nos
§ 12e § 22 do referido artigo.

Art. 65. O Conselho de Administracdo ou,
se nao houver, a assembleia geral, devera
estipular calendario para o cumprimento
integral do disposto neste Decreto em rela-
¢do aos itens que prescindem de alteracéo
estatutéria.

Art. 66. Os administradores e os Conselhei-
ros Fiscais empossados até 30 de junho de
2016 poderdo permanecer no exercicio de
seus mandatos ou manter os prazos de ges-
tdo atuais até o fim dos respectivos prazos,
exceto se houver decisdao em contréario da
assembleia-geral ou do Conselho de Admi-
nistragdo da empresa estatal.

§1° A adaptacéo ao prazo de gestdo e de
atuacédo fixado nos incisos VI, VIl e IX do
caput do art. 24 podera ser efetivada ao fi-
nal da gestdo e da atuagao dos membros
eleitos ou até 30 de junho de 2018, o que
ocorrer primeiro.

§2: 0 limite de recondugdo a que se referem
os incisos VI, VIl e IX do caput do art. 24
somente sera considerado para 0s prazos
de gestéo ou de atuagao iniciados apds 30
de junho de 2016.

Art.67. A empresa estatal cujo Conselho de
Administracéo tiver mais de onze membros
devera deixar 0s cargos excedentes vagos
quando houver desligamento de Conselhei-
ro indicado pelo acionista controlador.

Art. 68. A sociedade de economia mista de
capital fechado podera resgatar a totalidade
das ac0es de seu capital que sejam detidas
pelos demais acionistas, com base no valor
de patriménio liquido constante do Ultimo
balango aprovado pela assembleia geral,
transformando-se em empresa publica.
Art. 69. 0 conglomerado estatal que tiver
duas ou mais subsidiarias, com estruturas
administrativas proprias e mesmos objetos
sociais, devera avaliar a necessidade de
manutencéo dessas estruturas, por meio de
deliberagdo do Conselho de Administragdo
da empresa estatal controladora.

Art.70. 0 Codigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal deveré ser alterado até 30
de junho de 2018, por meio de proposta da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica, para:
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| - vedar a divulgagdo, sem autorizacdo do
6rgdo competente da empresa estatal, de
informacéo que possa causar impacto na
cotacéo dos titulos da empresa estatal e em
suas relacBes com o mercado ou com 0s
consumidores e fornecedores; e

Il - dispor sobre normas de conduta e
integridade.

Art.71. O regime de licitacéo e contratacéo
da Lein® 13.303, de 2016, é autoaplicavel,
exceto quanto a:

| - procedimentos auxiliares das licitagdes,
de que tratam os art. 63 a art. 67 da Lei
ne 13.303, de 2016;

Il - procedimento de manifestagédo de inte-
resse privado para o recebimento de pro-
postas e projetos de empreendimentos, de
que trata 0 § 42 do art. 31 da Lei n® 13.303,
de 2016;

Il - etapa de lances exclusivamente eletro-
nica, de que trata o § 42 da art. 32 da Lei
ne 13.303, de 2016;

IV- preparacéo das licitagdes com matriz de
riscos, de que trata o inciso X do caput do
art. 42 da Lei n® 13.303, de 2016;

V - observancia da politica de transagdes
com partes relacionadas, a ser elaborada,
de que trata o inciso V do caput do art. 32
da Leine13.303, de 2016; e

VI - disponibilizagdo na internet do conted-
do informacional requerido nos art. 32, § 3°,
art. 39, art. 40 e art. 48 da Lei n® 13.303,
de 2016.

§1¢ A empresa estatal devera editar regula-
mento interno de licitagdes e contratos até o
dia 30 de junho de 2018, que devera dispor
sobre o estabelecido nos incisos do caput,
0s niveis de algada deciséria e a tomada
de decisdo, preferencialmente de forma
colegiada, e ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo da empresa, se houver, ou
pela assembleia-geral.

§2° E permitida a utilizac4o da legislacdo
anterior para os procedimentos licitatorios
e contratos iniciados ou celebrados até a
edicdo do regulamento interno referido no
§ 1°0u até o dia 30 de junho de 2018, o que
ocorrer primeiro.

Art.72. Fica criada a assembleia-geral:
I-no Banco Nacional de Desenvolvimento
- BNDES;

Il- na Caixa Econdmica Federal;

lll- na Casa da Moeda do Brasil;

IV - na Empresa de Tecnologia e Informa-
¢Oes da Previdéncia Social - DATAPREV;
V-na Empresa Brasileira de Pesquisa Agro-
pecuéaria — EMBRAPA;

VI-na Empresa Gestora de Ativos - EMGEA;
VIl - na Empresa Gerencial de Projetos Na-
vais - EMGEPRON;

VIl - na Financiadora de Estudos e Projetos
- FINEP;

IX- no Hospital de Clinicas de Porto Alegre;
X-na Industria de Material Bélico do Brasil

- IMBEL;
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XI - na Empresa de Pesquisa Energética
- EPE;
Xl - no Servigo Federal de Processamento
de Dados - SERPRO;
» Incisos Xl e Xl com a redacgao dada pelo Dec.
n29.361, de 8-5-2018.
XIll- na Empresa Brasileira de Hemoderiva-
dos e Biotecnologia - HEMOBRAS; e
XIV - na Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH.
» Incisos Xlll e XIV acrescidos pelo Dec. n29.361,
de 8-5-2018.
Paragrafo tinico. As assembleias gerais cria-
das na forma do caput possuem as compe-
téncias da Lei n26.404, de 1976, e poderdo
inclusive aprovar alteragdes no estatuto so-
cial da empresa estatal.
Art. 73. Fica a Unido dispensada de adqui-
rir agOes e de exercer o direito de preferén-
Cia para a subscricdo de a¢c8es em aumen-
tos de capital de empresas em que possua
participacao acionaria minoritéria.
§1° Para as participagdes acionarias mino-
ritérias vinculadas a acordo de acionistas
ou em coligadas, o disposto no caput de-
pende de autorizagdo do Ministro de Estado
da Fazenda, ouvida a Secretaria do Tesouro
Nacional.
§2° Para as demais participages minorita-
rias da Unido, fica também dispensada a
manifestacdo da Unido sobre os assuntos a
serem deliberados pelas assembleias gerais
de acionistas, exceto para exercer o direito
de eleger membros de 6rgéos estatutarios.
Art. 74. O Decreto ne2.673, de 16 de julho
de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
“Art, 20
Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se
aplica aos recursos que vierem a ser trans-
feridos pela Unido ou depositados por acio-
nistas minoritarios a partir de 12 de janeiro
de 2017, para fins de aumento do capital de

empresa ou de sociedade cujo capital social
seja constituido de recursos provenientes ex-
clusivamente do setor pablico, cujo montante
efetivamente investido deveréa ser capitaliza-
do até a data limite da aprovagdo das contas
do exercicio em que ocorrer a transferéncia.”
“Art. 3¢ Observado o limite minimo referido no
art. 19, o Procurador da Fazenda Nacional, nas
assembleias de acionistas das sociedades de
economia mista e das demais entidades con-
troladas diretamente pela Unido, somente se
manifestard sobre a proposta de destinacdo
do lucro liquido do exercicio quando expres-
samente autorizado pelo Ministro de Estado
da Fazenda, a vista do pronunciamento da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Secreta-
ria de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais, ressalvado quanto a constitui¢do de
reservas obrigatérias por lei ou pelo estatuto
social.”

Art.75. 0 Decretone1.091, de 21 de margo

de 1994, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:
“Art. 2¢
Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se
aplica aos bancos de investimentos, as em-
presas de participagdes e as empresas sedia-
das no exterior.”

Art. 76. O Decreto n° 2.594, de 15 de maio

de 1998, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:
“Art. 41. Os pagamentos para aquisi¢do de
bens e direitos no ambito do PND seréo reali-
zados por meio de moeda corrente.
Paragrafo tnico. O Presidente da Republica,
por recomendagdo do CND, poderd autorizar
outros meios de pagamento, no ambito do
PND.”

Art. 77. 0 Anexo | ao Decreto n° 8.818, de

21 de julho de 2016, passa a vigorar as se-

guintes alteragoes:
“ATE B0, e

h) custeio de beneficio de assisténcia a satde;
i) remuneracdo dos administradores, liqui-
dantes e Conselheiros e a participagdo dos
dirigentes nos lucros ou nos resultados das
empresas;
J) constituicdo de subsidiaria sediada no exte-
rior, inclusive por meio de aquisicao ou assun-
¢do de controle aciondrio majoritério; e
k) celebragdo de acordo de acionistas que
contenha cldusulas que permitam, de qual-
quer forma, a assung¢do da maioria do capital
votante por empresas estatais;
XI — acompanhar patrocinio dos planos de
beneficios previdenciarios das empresas
estatais;
XII — instruir o voto da Unido em assembleia
geral sobre a fixacdo da remuneracdo dos
Diretores das empresas estatais federais,
inclusive honorarios mensais, beneficios e
remuneracado varidvel, observado o disposto
no art. 16 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, e as diretrizes da CGPAR; e
XIIl - solicitar a elaboragdo e acompanhar a
execucdo de planos de agdo para melhoria da
gestdo e da eficiéncia das empresas estatais.”
Art. 78. Ficam revogados:
-0 art. 44 do Decreto n® 2.594, de 15 de
maio de 1998;
ll-art. 62do Decreto n® 1.068, de 2 de mar-
co de 1994,
lll- o Decreto n° 757, de 19 de fevereiro de
1993; e
IV - o paréagrafo Unico do art. 40 do Anexo
| ao Decreto n® 8.818, de 21 de julho de
2016.

Art.79. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de dezembro de 2016;

195¢ da Independéncia e

1282 da Republica.

Michel Temer



