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OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRAB Constituicao Alterar/inserir
Federal redagao
Art. 155. ...
§19..

V — ndo incidird sobre as doac¢des destinadas, no ambito do Poder Executivo da Unido, a
projetos socioambientais ou destinados a mitigar os efeitos das mudancgas climaticas e as
instituicdes federais de ensino.

P Inciso V acrescido pela EC n? 126, de 21-12-2022.

Art. 166. ...

§ 92 As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no limite de 2%
(dois por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do
projeto, observado que a metade desse percentual serd destinada a a¢des e servigos publicos
de saude.

» § 92 com aredacdo dada pela EC n2 126, de 21-12-2022.

> ...

§ 99-A Do limite a que se refere o § 92 deste artigo, 1,55% (um inteiro e cinquenta e cinco
centésimos por cento) cabera as emendas de Deputados e 0,45% (quarenta e cinco centésimos
por cento) as de Senadores.

» § 92-A acrescido pela EC n2 126, de 21-12-2022.

§10. ...

» § 10 acrescido pela EC n2 86, de 17-3-2015.

§ 11. E obrigatéria a execucdo orcamentdria e financeira das programacdes oriundas de
emendas individuais, em montante correspondente ao limite a que se refere o § 92 deste
artigo, conforme os critérios para a execucdo equitativa da programacdo definidos na lei
complementar prevista no § 92 do art. 165 desta Constituicdo, observado o disposto no § 99-
deste artigo.

» § 11 com a redacdo dada pela EC n2 126, de 21-12-2022.

> ..

§12. ...

§16. ...

» § 16 com a redacdo dada pela EC n? 100, de 26-6-2019, para vigorar na data de sua
publicacdo (DOU de 27-6-2019), produzindo efeitos a partir da execugdao or¢camentdria do
exercicio financeiro subsequente.

§ 17. Os restos a pagar provenientes das programagoes orgamentarias previstas nos §§ 11 e 12
deste artigo poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execucdo financeira até o
limite de 1% (um por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto de lei orcamentdria, para as programacdes das emendas
individuais, e até o limite de 0,5% (cinco décimos por cento), para as programagdes das
emendas de iniciativa de bancada de parlamentares de Estado ou do Distrito Federal.




» § 17 com aredagdo dada pela EC n? 126, de 21-12-2022.

§18. ...

» § 18 com a redacdo dada pela EC n? 100, de 26-6-2019, para vigorar na data de sua
publicacdo (DOU de 27-6-2019), produzindo efeitos a partir da execugdo orcamentdria do
exercicio financeiro subsequente.

§ 19. Considera-se equitativa a execucdo das programacdées de carater obrigatdrio que observe
critérios objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitdria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria, observado o disposto no § 92-A deste artigo.

» § 19 com a redagdo dada pela EC n? 126, de 21-12-2022.

§ 20. ...

» § 20 acrescido pela EC n? 100, de 26-6-2019, para vigorar na data de sua publicacdo (DOU
de 27-6-2019), produzindo efeitos a partir da execu¢do orcamentaria do exercicio financeiro
subsequente.

Art. 166-A. ...

Art. 167. ...

§62...

> ..

§ 72 A lei ndo impora nem transferira qualquer encargo financeiro decorrente da prestacao de
servigo publico, inclusive despesas de pessoal e seus encargos, para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal ou os Municipios, sem a previsdao de fonte orcamentaria e financeira
necessaria a realizacdo da despesa ou sem a previsdo da correspondente transferéncia de
recursos financeiros necessarios ao seu custeio, ressalvadas as obrigacdes assumidas
espontaneamente pelos entes federados e aquelas decorrentes da fixacdo do saldrio minimo,
na forma do inciso IV do caput do art. 72 desta Constituicao.

» § 72 acrescido pela EC n? 128, de 22-12-2022.

Art. 198. ...

§13. ...

> ...

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como aos
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de seus pacientes pelo sistema Unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que
trata o § 12 deste artigo.

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrdopicas, bem como aos
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de seus pacientes pelo sistema Unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que
trata o § 12 deste artigo serdo consignados no orgamento geral da Unido com dotagao prdpria
e exclusiva.

P §§ 14 e 15 acrescidos pela EC n2 127, de 22-12-2022.

OBRAS LOCALIZAGAO INST. OBS.




VM TRAB ADCT Alterar/inserir
redacao

Art. 38. ...

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, quando a respectiva despesa de
pessoal exceder o limite previsto neste artigo, deverao retornar aquele limite, reduzindo o
percentual excedente a razdo de um quinto por ano.

» Paragrafo Unico renumerado para § 12 pela ECn2 127, de 22-12-2022.

§ 22 As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos §§ 12, 13, 14 e 15
do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o
art. 169 da Constituicao Federal, da seguinte forma:

| — até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, ndo serdo
contabilizadas para esses limites;

Il — no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, serdo
deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor;

Ill — entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo
deste dispositivo, a dedugdo de que trata o inciso Il deste pardgrafo serd reduzida anualmente
na proporg¢do de 10% (dez por cento) de seu valor.

» § 22 acrescido pela EC n? 127, de 22-12-2022.

Art. 76. Sdo desvinculados de 6rgao, fundo ou despesa, até 31 de dezembro de 2024, 30%
(trinta por cento) da arrecadacdo da Unido relativa as contribui¢cdes sociais, sem prejuizo do
pagamento das despesas do Regime Geral de Previdéncia Social, as contribuicbes de
intervencdo no dominio econGmico e as taxas, ja instituidas ou que vierem a ser criadas até a
referida data.

» Caput com a redacdo dada pela ECn2 126, de 21-12-2022.

Art. 106. ...

> ...

P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 107. ...

> ..

P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicagdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

[—...
§62...

V-—..

> ...

VI — despesas correntes ou transferéncias aos fundos de saude dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, destinadas ao pagamento de despesas com pessoal para cumprimento dos
pisos nacionais salariais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, de acordo com os §§ 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo
Federal.

P Inciso VI acrescido pela EC n2 127, de 22-12-2022.

§ 62-A. Nao se incluem no limite estabelecido no inciso | do caput deste artigo, a partir do
exercicio financeiro de 2023:




| — despesas com projetos socioambientais ou relativos as mudangas climaticas custeadas com
recursos de doagbes, bem como despesas com projetos custeados com recursos decorrentes
de acordos judiciais ou extrajudiciais firmados em funcdo de desastres ambientais;

Il — despesas das instituicGes federais de ensino e das InstituicGes Cientificas, Tecnolégicas e de
Inovacgdo (ICTs) custeadas com receitas préprias, de doag¢Ges ou de convénios, contratos ou
outras fontes, celebrados com os demais entes da Federagao ou entidades privadas;

Il — despesas custeadas com recursos oriundos de transferéncias dos demais entes da
Federacdo para a Unido destinados a execucdo direta de obras e servigos de engenharia.

§ 62-B Nao se incluem no limite estabelecido no inciso | do caput deste artigo as despesas com
investimentos em montante que corresponda ao excesso de arrecadagdo de receitas correntes
do exercicio anterior ao que se refere a lei orgamentaria, limitadas a 6,5% (seis inteiros e cinco
décimos por cento) do excesso de arrecadacdo de receitas correntes do exercicio de 2021.

§ 62-C As despesas previstas no § 692-B deste artigo ndo serdo consideradas para fins de
verificagao do cumprimento da meta de resultado primario estabelecida no caput do art. 22 da
Lei n? 14.436, de 9 de agosto de 2022.

» §§ 62-A a 62-C acrescidos pela EC n? 126, de 21-12-2022.

Art. 107-A. Até o fim de 2026, fica estabelecido, para cada exercicio financeiro, limite para
alocacdo na proposta orcamentdria das despesas com pagamentos em virtude de sentenca
judiciaria de que trata o art. 100 da Constituicdo Federal, equivalente ao valor da despesa paga
no exercicio de 2016, incluidos os restos a pagar pagos, corrigido, para o exercicio de 2017, em
7,2% (sete inteiros e dois décimos por cento) e, para os exercicios posteriores, pela variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, apurado no
exercicio anterior a que se refere a lei orcamentdria, devendo o espaco fiscal decorrente da
diferenca entre o valor dos precatérios expedidos e o respectivo limite ser destinado ao
programa previsto no paragrafo Unico do art. 62 e a seguridade social, nos termos do art. 194,
ambos da Constituicdo Federal, a ser calculado da seguinte forma:

» Caput do art. 107-A com a redacdo dada pela EC n2 126, de 21-12-2022.

" —...
P Incisos | a lll acrescidos pela EC n? 114, de 16-12-2021.
§12...

§82...

V-—..
> §§ 12 a 82 acrescidos pela EC n2 114, de 16-12-2021.

Art. 109. ...

> ...

P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 110. ...
P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 111. A partir do exercicio financeiro de 2018, até o exercicio financeiro de 2022, a
aprovacdo e a execugao previstas nos §§ 92 e 11 do art. 166 da Constituicdo Federal



corresponderdo ao montante de execugao obrigatdria para o exercicio de 2017, corrigido na
forma estabelecida no inciso Il do § 12 do art. 107 deste Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias.

» Artigo com a redagdo dada pela EC n2 126, de 21-12-2022.

P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 111-A. A partir do exercicio financeiro de 2024, até o ultimo exercicio de vigéncia do Novo
Regime Fiscal, a aprovagao e a execugao previstas nos §§ 92 e 11 do art. 166 da Constituicdo
Federal corresponderdo ao montante de execucdo obrigatéria para o exercicio de 2023,
corrigido na forma estabelecida no inciso Il do § 12 do art. 107 deste Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

P Art. 111-A acrescido pela EC n2 126, de 21-12-2022.

P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 112. ...

» Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 114. ...
P Este artigo estard revogado pela EC n? 126, de 21-12-2022, apds a publicacdo da lei
complementar prevista no art. 62 da referida Emenda Constitucional.

Art. 120. ...
"-...

> ...

Art. 121. As contas referentes aos patrimonios acumulados de que trata o § 22 do art. 239 da
Constituicdao Federal cujos recursos ndo tenham sido reclamados por prazo superior a 20
(vinte) anos serdo encerradas apds o prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo de aviso no
Didrio Oficial da Unido, ressalvada reivindicagdo por eventual interessado legitimo dentro do
referido prazo.

Paragrafo unico. Os valores referidos no caput deste artigo serdo tidos por abandonados, nos
termos do inciso lll do caput do art. 1.275 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e serdo apropriados pelo Tesouro Nacional como receita primaria para realizacdo de
despesas de investimento de que trata o § 62-B do art. 107, que n3ao serdao computadas nos
limites previstos no art. 107, ambos deste Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
podendo o interessado reclamar ressarcimento a Unido no prazo de até 5 (cinco) anos do
encerramento das contas.

Art. 122. As transferéncias financeiras realizadas pelo Fundo Nacional de Saude e pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social diretamente aos fundos de salde e assisténcia social estaduais,
municipais e distritais, para enfrentamento da pandemia da COVID-19, poderdo ser executadas
pelos entes federativos até 31 de dezembro de 2023.

> Arts. 121 e 122 acrescidos pela EC n2 126, de 21-12-2022.



OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRAB Lein28.112/1990 | Alterar redagdo Conversao da
MP ne
(Estatuto dos 1.132/2022
Servidores Publicos
Civis da Uniao,
Autarquias e
Fundagdes Publicas
Federais).
Art. 45. ...
> ...
§§ 12 e 22 Revogados. Lei n2 14.509, de 27-12-2022.
OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRAB Lei n2 8.906/1994 Inserir redagao
(Estatuto da | Renumerar
Advocacia e da | Paragrafo unico
OAB).
Art. 62 ...
§19 ..

» Paragrafo Unico renumerado para § 12 pela Lei n© 14.508, de 27-12-2022.

>

§ 29 Durante as audiéncias de instrugdo e julgamento realizadas no Poder Judicidrio, nos
procedimentos de jurisdi¢do contenciosa ou voluntdria, os advogados do autor e do requerido
devem permanecer no mesmo plano topografico e em posi¢do equidistante em relagdo ao

magistrado que as presidir.

P § 22 acrescido pela Lei n2 14.508, de 27-12-2022.

OBRAS

LOCALIZACAO

INST.

OBS.




VM TRAB

Lei n? 10.637/2022

Inserir nota

Art. 45. ..

P Este artigo estara revogado pela MP n? 1.152, de 28-12-2022, que até

desta edicdo nao havia sido convertida em lei, a partir de 12-1-2024.

0 encerramento

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.

VM TRAB Lei n2 10.833/2003 | Alterar redagdo Promulgagao
de partes
vetadas

Art. 32 ...

§ 19. As pessoas juridicas que contratem servico de transporte de carga prestado por:
» Caput do § 19 com a redacdo dada pela Lei n? 14.440, de 2-9-2022, promulgado nos termos
do art. 66, § 52, da CF (DOU de 22-12-2022).

Art. 45. ...
P Este artigo estara revogado pela MP n? 1.152, de 28-12-2022, que até o encerramento
desta edicdo ndo havia sido convertida em lei, a partir de 12-1-2024.

§19..
OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRAB Lei n2 14.075/2020 | Alterar/inserir
redacao
Art. 32 ..
V-..

c) estabelecidas no caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 1990, a critério do Conselho Curador do
FGTS, ou em lei especifica, quando o saque for realizado por grande quantidade de
trabalhadores;

» Alinea ¢ com a redag¢do dada pela MP n? 1.149, de 21-12-2022, que até o encerramento
desta edi¢dao nao havia sido convertida em lei.

V — de depésitos decorrentes de pagamento de beneficios sociais de responsabilidade da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, excluidos os beneficios
previdenciarios; e

» Inciso V com a redacdo dada pela MP n? 1.149, de 21-12-2022, que até o encerramento
desta edi¢ao nao havia sido convertida em lei.




VI — das indenizagBes de que trata a Lei n? 6.194, de 19 de dezembro de 1974, relacionadas
aos sinistros ocorridos entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2023.

P Inciso VI acrescido pela MP n2 1.149, de 21-12-2022, que até o encerramento desta edicao
nao havia sido convertida em lei.

§19..
OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRAB Port. do MTPrev. | Alterar/inserir
Ne 671/2021 redacdo
Art. 12 ...

VI —apuracdo de parcelas varidveis de remuneracao;

VIl — efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
de mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS;

VIII — local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacao;

IX — reembolso-creche;

X — registro profissional;

Xl — registro de empresa de trabalho tempordrio;

XIl — sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecdo do trabalho eletronico — ellT;

b) substituicdo de informagdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED e da Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

c) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizagdo e utilizagdo de informacgGes contidas nas bases de dados do CAGED, da
RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da
Renda — BEM e do Novo Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda — Novo
Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica Federal; e

g) Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

Xl — medidas contra a discriminagao no trabalho;

XIV — trabalho em condig¢des analogas as de escravo;

XV — atividades de dire¢do, assessoramento e apoio politico-partidario;

XVI — entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES e certidao sindical;

b) recolhimento e distribui¢cdo da contribui¢do sindical urbana;

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

d) mediagdo na negociacdo coletiva de natureza trabalhista;

XVII — fiscalizacdo orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;

XVIII — simulacdo de rescisdo contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei;

P Incisos VI a XVIll com a redag¢do dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

XIX — procedimentos e requisitos para o cadastro das entidades autorizadas a operar ou
participar do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO;

XX — diretrizes para execu¢do da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP; e




XXI — diretrizes para execucdo da modalidade qualificagdo presencial no ambito do Programa
Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional — QUALIFICACAO BRASIL.
P Incisos XIX a XXI acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 14. ...
- ...

f) informacgGes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador, observado o disposto no
§99;
P Alinea f com a redac¢do dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

§ 22 O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcao e validacao dos
eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo,
guando houver a op¢ao pelo registro eletronico de empregados de que trata o art. 16.

» § 22 com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

§72..

§ 92 O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acdo fiscal, enseja a
abertura do procedimento administrativo previsto no § 62 do art. 15.

» § 92 com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.370, de 28-12-2022, para vigorar a
partir de 19-2-2023.

» Mantivemos § 92 conforme publicacdo oficial, porém, entendemos que o correto seria § 82.
Art. 15. ...

§ 49 A anotacdo da condicdo de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao disposto
no § 19 do art. 12 da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro 1974, serd efetivada pela empresa de
trabalho temporario com as informagdes e nos prazos previstos neste artigo.

» § 42 com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

§ 62 O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em agdo fiscal, enseja a
abertura do procedimento administrativo de anotag¢do da CTPS, previsto no § 32 do art. 29 do
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT, que sera instaurado por meio da lavratura
do correspondente auto de infragao.

» § 62 com a redagdo dada pela Port. do MTPrev n? 4.370, de 28-12-2022, para vigorar a
partir de 19-2-2023.

§ 72 O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgao e validagdo dos
eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigagdes previstas neste artigo.

» § 72 acrescido pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 18. As informacbes relativas as admissdes, necessdrias ao Programa do Seguro-
Desemprego, nos termos do inciso | do art. 72 e do art. 24 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de
1990, previstas no inciso | do art. 14 desta Portaria, deverao ser prestadas pelo empregador:

» Caput com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.370, de 28-12-2022.

| — até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador; ou

Il — no prazo estipulado em notificagdo para comprovacdo do registro do empregado, lavrada
em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, no caso de descumprimento da
obrigacdo prevista no inciso I, e sem prejuizo da lavratura dos autos de infracdo previstos no
art. 29 e art. 41 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT.

P Incisos | e Il com a redagao dada pela Port. do MTPrev n? 4.370, de 28-12-2022.

Paragrafo unico. Confirmada a existéncia do vinculo de emprego, em decisdao administrativa
irrecorrivel do auto de infragdo, previsto no art. 29 ou no art. 41 da do Decreto-Lei n2 5.452, de



12 de maio de 1943 — CLT, as informacgdes relativas ao vinculo serdo langadas de oficio no
eSocial pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho, caso nado
tenham sido prestadas pelo empregador, e passardo a integrar as anota¢des da CTPS Digital e
as demais bases de dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do § 32 do art.
29 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT.

» Paragrafo Unico acrescido pela Port. do MTPrev n2 4.370, de 28-12-2022.

Art. 86. ...

§ 12 A assinatura eletrdnica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas
geradas pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador
e, no caso do REP-C, Rela¢do Instantanea de Marcacgoes.

P Paragrafo Unico transformado em § 12 e com a redagdo dada pela Port. do MTPrev n2
4,198, de 19-12-2022.

§ 29 A assinatura eletronica, do desenvolvedor ou do empregador, deve ser atribuida a saida
gerada pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletrénico de Jornada.

» § 22 acrescido pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 92. ...

Paragrafo Unico. ...

Art. 92-A. Fica delegada ao INMETRO atribuicdo para:

| — coordenar a elaboragdo dos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para o REP-C,
mediante assessoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il — fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e por meio das entidades de direito
publico, com ele conveniadas, com base na Lei n? 9.933, de 20 de dezembro de 1999, o
cumprimento das disposicdes formais contidas no Capitulo VII do Titulo Il do Decreto n2
10.854, de 10 de novembro de 2021, das disposi¢cGes relativas ao REP-C contidas neste
Capitulo e das demais disposicdes relativas a avaliacdo da conformidade para REP-C; e

Ill — planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliagdo da conformidade para o
REP-C no ambito do Sistema Brasileiro de Normalizagdo, Metrologia e Qualidade Industrial —
SINMETRO.

» Art. 92-A acrescido pela Port. do MTPrev n? 4,198, de 19-12-2022.

Art. 101. ...

CAPITULO V-A

DA APURACAO DE PARCELAS VARIAVEIS DA REMUNERACAO

P Capitulo V-A acrescido pela Port. do MTPrev n24.198, de 19-12-2022.

Art. 101-A. Este Capitulo dispde sobre a forma de apuracdo e o prazo de pagamento das
parcelas variaveis que compdem a remuneracdo do trabalhador, em especial aquelas relativas
ao trabalho realizado apds o dia vinte de cada més.

Art. 101-B. Nao constitui infracdo ao disposto no § 12 do art. 459 do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 — CLT, o pagamento, no prazo para quitacdo do saldario do més subsequente, das
seguintes verbas:

| — parcelas variaveis da remuneracdo do empregado relativas ao trabalho realizado apds o dia
vinte de cada més; e

Il — devolucGes de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de saidas antecipadas, quando
justificados apds o dia vinte de cada més.

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por parcela varidvel aquela cuja afericao
dependa de parametros quantitativos relacionados a jornada ou a produtividade do
empregado, tais como horas extraordindrias, comissées, gorjetas e produgao.



§ 29 Para os empregados remunerados exclusivamente por comissdo ou produgdo, cuja
admissdo ou retorno ao trabalho ocorrer apds o dia vinte do més, fica garantido o salario
minimo ou piso da categoria, proporcionais aos dias trabalhados, a ser pago até o quinto dia
util do més subsequente ao da admissdo ou retorno.

§ 32 Ndo se consideram parcelas variaveis da remuneracgao, para fins do disposto neste artigo,
o saldrio decorrente da jornada regular do empregado, ainda que horista, diarista ou
semanalista.

» Arts. 101-A e 101-B acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 124. ...

Art. 124-A. A concessdao dos registros profissionais serd realizada pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. A concessdo dos registros profissionais poderd ser desempenhada pelas
Geréncias Regionais do Trabalho e pelas Agéncias Regionais do Trabalho, de acordo com suas
capacidades operacionais, conforme determinacao do Superintendente Regional do Trabalho.
» Art. 124-A acrescido pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 125. Da decisdo de indeferimento de pedido de registro profissional caberd recurso, no
prazo de dez dias, dirigido ao Superintendente Regional do Trabalho, o qual, caso ndo
reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, o encaminhard ao Coordenador-Geral de
Politicas de Trabalho e Renda para decisao final.

» Artigo com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 125-A. A Coordenagdo de Canais Digitais da Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e
Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho cabera:

| — coordenar e orientar as atividades relacionadas a concessao de registro profissional;

Il — orientar e acompanhar a concessdo de registro profissional, de competéncia das unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, padronizando os procedimentos de
acordo com a legislagcdo em vigor; e

Il — analisar e informar, quando em grau de recurso, os processos de registro profissional.

Art. 125-B. As Superintendéncias Regionais do Trabalho deverdo:

| — coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades relacionadas a
concessao de registro profissional;

Il — processar o cadastramento, controle e emissdo de registro profissional, conforme
legislagdo em vigor;

Il — receber e encaminhar a Coordenagao de Canais Digitais da Coordenagao-Geral de Politicas
de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho os recursos contra
indeferimento de pedidos de registro profissional; e

IV — emitir certiddes de registro profissional.

> Arts. 125-A e 125-B acrescidos pela Port. do MTPrev n? 4.198, de 19-12-2022.

Art. 134. A solicitacdo deve ser instruida com os seguintes documentos:
» Caput com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 136. ...

§ 12 As empresas de trabalho temporario deverdo manter seus dados atualizados junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 O registro de empresa de trabalho temporario serd cancelado, a pedido da propria
empresa ou de oficio, quando houver o descumprimento de quaisquer dos requisitos
constantes no art. 134.

P §§ 192 e 22 acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 136-A. O registro da empresa de trabalho temporario sera cancelado de oficio quando:



| — for comprovada cobranga de qualquer importancia ao trabalhador, conforme paragrafo
Unico do art. 18 da Lei n? 6.019, de 1974; ou

Il — a empresa deixar de cumprir quaisquer dos requisitos previstos no art. 62 da Lei n2 6.019,
de 1974.

§ 12 O cancelamento de oficio sera realizado pelo Coordenador-Geral de Rela¢des do Trabalho.
§ 22 Da decisdo de cancelamento de oficio cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao
Coordenador-Geral de RelagGes do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere sua decisdo no
prazo de dez dias, o encaminhara ao Subsecretario de Rela¢des do Trabalho, para decisdo final.
P Art. 136-A acrescido pela Port. do MTPrev n? 4.198, de 19-12-2022.

Art. 145. A obrigacdo contida no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo
XVIl do Titulo Il do Decreto n2 10.854, de 10 de novembro de 2021, que institui a RAIS, passa a
ser cumprida por meio do eSocial, a partir do ano-base 2019, pelos obrigados a transmissdo
das seguintes informacdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a todo o ano-base:

» Caput com a redacdo dada pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

| —em relacdo aos empregados:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado:

. humero do CPF;

. datas de nascimento e de admissao;

. categoria do empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

. natureza da atividade e cddigo da CBO;

. valor do salario contratual; e

. tipo de contrato em relagdo ao seu prazo;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado:

1. local de trabalho;

2. horario contratual; e

3. condicdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel,

c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no § 62 do art. 14:

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecdo em caso de
aviso prévio indenizado; e

2. os valores das verbas rescisorias devidas;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas do mesmo grupo econdémico, consdrcio, ou por
motivo de sucessdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo de empresas, bem como o CNPJ do
empregador sucessor;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteragdes contratuais relativas aos itens 3,4, 5 e 6 da alineaa e 1 e 2 da alinea b, todos
do inciso |;

e) até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 19, os valores
de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente
discriminagao e individualizagdo das parcelas e descontos;

Il — em relacdo aos servidores da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943 — CLT, e aos militares das Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal:

a) até o dia quinze do més subsequente a data do ingresso no servigo publico:

. humero do CPF;

. datas de nascimento e data de ingresso no servico publico;

. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

. cédigo da CBO;

. local de trabalho; e

. condicdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel,
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b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao desligamento;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre 6rgdos ou entidades bem como o CNPJ do 6rgdo ou entidade
sucessora;

2. data de reintegracao ao servigco publico; e

3. as alteragOes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea b do inciso Il; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

Il — em relacdo aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n2 6.019, de 1974:

a) até o dia quinze do més subsequente a referida data de inicio:

1. nimero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades;

3. categoria do trabalhador temporario, conforme classificacdao adotada pelo eSocial;

4. cddigo da CBO;

5. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servicos ao qual o trabalhador esta
vinculado;

6. local da prestacdo de servico; e

7. hipotese legal e descricdo do fato que justifica a contratacdo do trabalho temporario e,
guando for o caso, nimero do CPF do trabalhador substituido;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 62 do art. 14:

1. data e motivo do desligamento; e

2. os valores das verbas rescisorias devidas;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas de trabalho temporario do mesmo grupo econémico
ou por motivo de sucessdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo de empresas, bem como o CNPJ da
empresa sucessora;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteragdes contratuais relativas aos itens 3,4, 5, 6 e 7 da alinea a do inciso ll;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminagdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 19.

IV —em relagdo aos diretores ndo empregados:

a) até o dia quinze do més subsequente a da posse no cargo:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de posse no cargo;

3. categoria do diretor ndo empregado, conforme classificagao adotada pelo eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. data de opcdo pelo FGTS, se for o caso;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 62 do art. 14,
guando houver opgédo pelo FGTS:

1. data e motivo do desligamento; e

2. os valores das verbas rescisorias;

c) a data do desligamento, que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao
vencido, observado o disposto no § 62 do art. 14, quando nao houver opgao pelo FGTS; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminagdo e individualizacdao das parcelas e descontos, que deverao ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 19;

V —em relagdo aos dirigentes sindicais que recebem remuneragao de entidade sindical:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. nUmero do CPF;



2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. identificacdo do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissdo ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c¢) dados do desligamento, com data e motivo, que deverao ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao desligamento; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢des mensais, com a
correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

P Incisos | a V com a redac¢do dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022

VI — em relacdo aos trabalhadores cedidos:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessionario;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:

1. identificacdo do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissdo ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c) data do desligamento que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao
desligamento; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminagdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VIl — em relagao aos trabalhadores avulsos portuarios e ndo portudrios:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do ingresso no OGMO ou no sindicato:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO — Orgdo Gestor de M3o de Obra ou no
sindicato;

3. categoria do trabalhador avulso portudrio ou nao portuario, conforme classificacdo adotada
pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) data de inicio da inatividade, quando superior a noventa dias, que deve ser declarada no
nonagésimo primeiro dia do inicio da inatividade;

c) data de término da inatividade de que trata a alinea b deste inciso, que devera ser declarada
até o dia quinze do més subsequente ao da sua ocorréncia; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminagdo e individualizacdao das parcelas e descontos, que deverao ser
declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

P Incisos VI e VIl acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022

VIl — em relagdo aos estagiarios:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estagio:

1. nUmero do CPF;

2. data de nascimento;



3. data de inicio do estdgio;

4. data prevista para o término do estagio;

5. categoria do estagiario, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

6. nivel e natureza do estagio;

b) identificacdo da instituicdo de ensino e quando for o caso, CNPJ do agente de integracdo e
CPF do supervisor do estdgio, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més
subsequente ao do inicio do estagio;

c) data do término do estdgio que deverd ser declarada até o dia quinze do més subsequente
ao referido término; e

d) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o
dia quinze do més subsequente ao vencido;

IX—em relagdo aos médicos residentes:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da residéncia:

1. nimero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da residéncia; e

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da residéncia que deverd ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao referido término; e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacao e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o
dia quinze do més subsequente ao vencido;

X —em relacdo aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de producao:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da prestacdo do servico:

1. nUmero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da prestacdo de servico; e

4. categoria do cooperado, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da prestacdo do servico que devera ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao referido término; e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminagdo e individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o
dia quinze do més subsequente ao vencido;

Xl —em relagdo aos trabalhadores autonomos, incluidos os transportadores autbnomos:

a) até o dia quinze do més subsequente ao da prestagdo do servigo:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento;

3. categoria do trabalhador autonomo, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. natureza da atividade, se urbano ou rural;

b) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacao e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o
dia quinze do més subsequente ao vencido.

P Incisos VIII a XI acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022, para vigorar a
partir de 12-1-2024.

§ 12 Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o
envio das informagGes constantes nas alineas e do inciso |, d do inciso Il e ¢ do inciso IV,
relativas ao més anterior a rescisdo, deverd ocorrer até o décimo dia seguinte ao do
desligamento.

P Pardgrafo Unico transformado em § 12 e com a redagao dada pela Port. do MTPrev n@
4.198, de 19-12-2022.



§ 29 Até a data da implantacdo do FGTS Digital, a prestacdo das informacdes de que trata a
alinea e do inciso I, pelo MEI — Microempreendedor Individual e pelo segurado especial
deverado ser prestadas até o dia sete do més seguinte ao vencido.

§ 32 Os obrigados cuja declaracdo da RAIS foi substituida pelo envio das informagbes ao
eSocial e que se enquadrarem na situacdo "sem movimento", assim definida no Manual de
Orientacdo do eSocial, devem declarar esse fato até o dia quinze do més subsequente:

| — ao do inicio da situagdo, quando ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos periddicos ao eSocial;

Il — ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situacdo ocorrer apds inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial; ou

Il — ao do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial, quando a referida
situacdo for preexistente.

P §§ 22 e 32 acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

§ 42 O recibo da RAIS podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde que
atendidas as seguintes condi¢des no ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados nos
incisos do caput:

| — existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base, ainda que
afastado;

Il — envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma competéncia com
trabalhador ativo no ano-base; e

Il —inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o correspondente evento
complementar, quando houver informacdo de remuneracdo para esse trabalhador no ano-
base.

§ 52 O recibo da RAIS negativa podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde
que atendidas as seguintes condicGes relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do
caput:

| — inexisténcia de trabalhador ativo e de evento remuneratério no ano-base; e

Il - dltimo evento periddico enviado pelo declarante tenha sido um evento de fechamento de
folha indicando a inexisténcia de informacdes relativas a remuneracdo de trabalhador, ainda
que este evento tenha sido enviado em ano-base anterior.

§ 62 Os recibos de que tratam os §§ 49 e 52 serdo emitidos por CNPJ basico ou CPF e nao
comprovam a regularidade das informagdes prestadas.

P §§ 42 3 62 acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022, para vigorar a partir de
12-1-2024.

§ 72 Enquanto nao forem atendidos os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a
obrigacao contida no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do Titulo
Il do Decreto n? 10.854, de 2021, deve ser cumprida por meio do GDRAIS, observado o
disposto no Manual de Orientagdo do correspondente ano-base, publicado no portal gov.br.

» § 72 acrescido pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 184. ...

SECAO IX

DO QUADRO BRASILEIRO DE QUALIFICAGOES

» Secdo IX acrescida pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 184-A. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagbes — QBQ, conjunto de
informacbes que descreve o preparo necessario ao trabalhador para o desempenho de cada
ocupacdo descrita na Classificacdo Brasileira de Ocupacées.

§ 12 S3o objetivos do Quadro Brasileiro de QualificagcGes:

| — definir o nivel de qualificagdo compativel com cada ocupac¢do da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes;



Il — garantir a transparéncia da associacdo entre qualificacGes e ocupacgdes, a fim de possibilitar
a identificacdo e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e formacdo e de sua
adequacao ao mercado de trabalho;

Il — possibilitar aos trabalhadores a identificacdo de diferentes ocupacdes adequadas as suas
qualificacdes;

IV — possibilitar aos empregadores a identificacdo da qualificagcdo necessaria aos trabalhadores
para preenchimento das vagas de trabalho abertas;

V — definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de
qualificacao;

VI — subsidiar a analise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP;

VIl — subsidiar a analise de programas de qualificacdo profissional a serem ofertados por
instituicdes de educacao profissional; e

VIl — viabilizar o intercdambio de informacdes e de experiéncias entre sistemas de qualificacdo
profissional do Brasil e de outros paises.

§ 22 O Quadro Brasileiro de Qualificacdes serve de referéncia para as politicas publicas e as
demais acdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| — priorizacdo das ocupacdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il — identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediacdo
de m3o de obra; e

Il — adequacdo das politicas de qualificacdo profissional, inclusive aprendizagem profissional.
Art. 184-B. Para fins do disposto nesta Secdo, considera-se:

| — conhecimento — conjunto de informacdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios
para o exercicio de uma ocupacao;

Il — habilidade — capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para
concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e
sensorial;

Il — atitude — capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de
complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;

IV — competéncia — caracterizagdo de uma ocupagao a partir da necessidade de
conhecimentos, habilidades, e atitudes necessdrias a sua execugdo; e

V — qualificagdo — resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, para o desempenho de atividades ou fungdes tipicas de uma ocupacao.
Paragrafo unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas
ao exercicio de determinada ocupagdo, enquanto a qualificagao se refere aos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem
e qualificagdo profissional.

Art. 184-C. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes é organizado em oito niveis de qualificagdo,
caracterizados pela descricdo das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado
em ordem crescente de complexidade e profundidade das competéncias necessdarias ao
desempenho das ocupagbes contidas em cada nivel.

§ 12 A caracterizacdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualifica¢Ges é dada por:

| — nivel 1 — capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas
simples, que requerem habilidades basicas e que sdo executadas sob supervisao direta;

Il — nivel 2 — capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnoldgicos basicos e
habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e
correntes, sob supervisao de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

IIl — nivel 3 — capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnoldgicos e
habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade intermedidria, sob
supervisao geral;



IV — nivel 4 — capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos,
habilidades e principios de gestdo para resolver problemas especificos, gerenciar atividades e
supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V — nivel 5 — capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e
tedricos além de habilidades para conceber solugbes criativas aos problemas especificos,
gerenciar a¢Oes e avaliar resultados do desempenho de terceiros;

VI — nivel 6 — capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma drea, com
compreensdo critica de teorias e principios, além de habilidades para conceber solu¢des
criativas e inovadoras na resolucdao de problemas complexos, gerenciar acdes ou projetos,
avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros;

VIl — nivel 7 — capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda,
além de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucdo de problemas
complexos e imprevisiveis ligados a investigacdo e a inovacdo, assim como gerenciar e
transformar contextos de trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIl — nivel 8 — capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e na
interligacdo entre dreas, além de habilidades complexas e altamente especializadas, para
alargar fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na resolucao de problemas
criticos e solugdes praticas.

§ 292 Toda ocupacdo descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de
QualificagOes.

§ 392 A associacdo das ocupacgles aos niveis do Quadro Brasileiro de QualificagGes é
estabelecida a partir da andlise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio
daquelas ocupacgdes, e é independente de curriculos, cursos ou regulagdes especificas.

Art. 184-D. A atualizagdo do Quadro Brasileiro de QualificacGes sera feita anualmente, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria, e seguira metodologia a ser definida pela
Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E. O Quadro Brasileiro de QualificagOes sera disponibilizado no portal gov.br.

» Arts. 184-A a 184-E acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 245. ...

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo nao se aplicam aos seguintes pedidos:

| — alteracao estatutaria para redu¢do de base territorial;

Il — fusdo e incorporagdo, quando as partes envolvidas possuirem idéntica representagdo de
categoria; e

Il — registro ou alteragao de entidades de grau superior, em relagdo aos quais incidem as
disposi¢Ges dos incisos IV, V e VI do art. 252.

» Paragrafo Unico com a redagdo dada pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 248. ...

§ 22 Na hipdtese de acordo entre as partes, a entidade impugnada deverd apresentar:

| — ata que deverd constar objetivamente a representacdo de cada entidade envolvida,
resultante do acordo; e

Il — estatuto que contenha objetivamente os elementos identificadores da nova representacao,
nao aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros.

§ 32 Na hipdtese de o cartdrio ndo liberar, comprovadamente, o registro do novo estatuto
social em tempo habil para peticionamento no SEl, a entidade podera solicitar a abertura de
um novo prazo, juntando comprovante que justifique a impossibilidade de atendimento ao
prazo inicial.

> §§ 292 e 32 com a redagdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.



Art. 252. ...

V — nos casos de fusdo e de incorpora¢do quando as partes envolvidas possuirem idéntica
representacao de categoria, atendidos os requisitos previstos nos art. 237 e art. 238;
P Inciso V com a redac¢do dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 263. ...

§ 22 Na hipétese tratada no inciso Il do caput, constatada a auséncia de correspondéncia entre
a entidade postulante e a entidade indicada na filiacdo, a solicitacdao sera invalidada, salvo
guando a falta de correspondéncia for decorrente da necessidade de recomposicao do nimero
minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art. 534 e art.
535 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 — CLT, observados os critérios de similaridade e
conexidade entre as entidades envolvidas.

» § 22 com a redacgdo dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

§ 42 O pedido de ativacdo do cadastro no CNES pela entidade de grau superior, decorrente do
disposto no § 29, condicionara a respectiva entidade a promover uma solicitacdo de alteracado
estatutdria, nos termos do art. 236, dentro dos trés meses subsequentes, para adequar a sua
esfera de representacdo.

§ 52 A inobservancia do § 49, ou o indeferimento da solicitacdo de alteracdo estatutaria,
resultara na invalidacdo da solicitacdo, enquadrada na hipétese do § 29.

> §§ 42 e 52 acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

CAPITULO XV
SEcAO |

Subsecédo |

Do Cadastro de Entidades Sindicais Especiais

» Subsecdo | acrescida pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 285-A. Esta Subse¢do estabelece os procedimentos administrativos para o Cadastro de
Entidades Sindicais Especiais — CESE no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 285-B. O Cadastro de Entidades Sindicais Especiais trata de inscricdo das entidades
sindicais que ndo representam categorias profissionais ou econémicas, mas que representam
os grupos mencionados no inciso VIl do caput e no paragrafo Unico, ambos do art. 82 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais possui efeito
meramente cadastral, sem gerar os efeitos previstos nos incisos Il, IV, VI e VIII do art. 82 da
Constituicdo Federal e nos Titulos V, VI e VI-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 — CLT.

Art. 285-C. O procedimento de cadastro disposto no art. 285-B devera ser realizado por meio
do portal gov.br.

Art. 285-D. A solicitagcdo de Cadastro de Entidades Sindicais Especiais devera ser instruida com
os seguintes documentos:

| — requerimento assinado pelo representante legal da entidade;

Il — edital de convocacdao dos membros da representacao pleiteada para a assembleia-geral de
fundacdo ou ratificacdo da fundagdo da entidade, do qual constem a area de abrangéncia e
representacdo pretendidas, publicado no Didrio Oficial da Unido com antecedéncia minima de
cinco dias da realizagdo da assembleia;

Ill — ata da assembleia-geral de fundagdo ou de ratificagdo de funda¢do com a descri¢do da
area de abrangéncia e representagao aprovada, que devera apresentar:

a) registro em cartorio;




b) lista de presenca;

¢) finalidade da assembleia;

d) a data, o hordrio e o local de realizacdo; e

e) os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos
participantes;

IV — declaracdo da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do
estatuto, que devera constar:

a) indicagdo da data de inicio e término do mandato;

b) nome completo do dirigente eleito, com o respectivo nimero de inscricdo no CPF;

¢) fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

d) indicagdo do niumero de filiados na data da eleigdo; e

e) indicagdo da entidade a qual pretende se filiar;

V — estatuto social, aprovado em assembleia-geral e registrado em cartério, que devera conter
os elementos identificadores da representacdo pretendida, em especial o grupo representado
e a area de abrangéncia;

VI — certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ, com
natureza juridica especifica; e

VIl — comprovante de enderego em nome da entidade.

Art. 285-E. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagées de Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia efetuara a conferéncia e
anadlise dos documentos que instruem o pedido de inscricdo de entidades sindicais especiais.

§ 12 O deferimento das solicitagdes ficara condicionado ao cumprimento do art. 285-D.

§ 29 A insuficiéncia ou irregularidade de documentagcdo prevista no art. 285-D ensejara o
indeferimento da solicitagdo.

Art. 285-F. Deferida a inscricdo, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de
Relagbes de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
expedird Certiddo de Inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais, em que serdo
anotados os dados da entidade.

Art. 285-G. O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do
interessado, que respondera nos termos da legislagdo civil, penal e administrativa por
eventuais fraudes.

Art. 285-H. As entidades sindicais especiais deverdo manter seu cadastro no Cadastro de
Entidades Sindicais Especiais atualizado no que se refere a dados cadastrais, diretoria e filiagdao
a Centrais Sindicais.

Paragrafo uUnico. A solicitacdo de atualizacdo deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| — declaragdo da entidade, nos termos do inciso IV do art. 285-D, quando a atualizagdo se
referir a dados de diretoria ou de filiagao ou desfiliagdo; e

Il = comprovante de endere¢co em nome da entidade, nos termos do inciso VIl do art. 285-D,
guando a atualizacdo se referir a dados de localizacao.

Art. 285-l. Caso haja decisdo judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades sindicais
especiais, caberd aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder
Judicidrio, a fim de que o Ministério do Trabalho seja devidamente notificado.

> Arts. 285-A a 285-I acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 293. ...

Paragrafo Unico. Para a solicitacdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade
sindical signatdria devera estar com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no
CNES.

» Paragrafo Unico com a redagao dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.



Art. 299. ...

§ 29 As partes signatarias serdo notificadas para, no prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual
periodo, a contar do recebimento da respectiva notificacdo, sanar as irregularidades
identificadas.

» § 22 com aredac¢do dada pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 304. ...

Paragrafo Unico. A unidade de relagGes de trabalho da unidade descentralizada, diante de
relevante interesse publico da atividade, poderd convidar as partes para reunido de mediacao.
P Paragrafo Unico acrescido pela Port. do MTPrev n© 4.198, de 19-12-2022.

Art. 305. ...

Paragrafo Unico. Para a solicitacdo de mediacdo, a entidade sindical devera estar com o
cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.

» Paragrafo unico com a redacao dada pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 306. ...

Paragrafo Unico. A competéncia contida no inciso Il do caput poderd ser delegada, pelo titular
da unidade, a servidor com comprovada experiéncia em mediacao.
» Paragrafo Unico acrescido pela Port. do MTPrev n? 4.198, de 19-12-2022.

Art. 313. ...

CAPITULO XVII-A

DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O CADASTRO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A
OPERAR OU PARTICIPAR DO PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO
ORIENTADO - PNMPO

» Capitulo XVII-A acrescido pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.

Art. 313-A. Este Capitulo estabelece os procedimentos e requisitos a serem observados para o
cadastro das entidades autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, especificadas no art. 32 da Lei n2 13.636, de 20
de margo de 2018.

Art. 313-B. S3o requisitos para o cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do
PNMPO:

| — requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br;

Il — Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il — estatuto social, contrato social ou outro instrumento congénere que comprove que a
entidade tem por finalidade a concessdo de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao
fomento ou de orientag¢do de atividades produtivas de empreendedores.

§ 12 No caso das pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo as
atividades produtivas e dos agentes de crédito, a comprovacdo de que trata o inciso Ill do
caput podera ser realizada mediante apresentacdo de documento que comprove vinculo com
instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, no qual seja
especificada a contratacdo para atuagdo nessa finalidade.

§ 292 Serd necessario, além da comprovacdo de que trata o inciso Il do caput, que:

| — as Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP apresentem Certiddo de
Qualificagdo, emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

Il — as Empresas Simples de Crédito — ESC apresentem o registro na Junta Comercial do Estado
ou do Distrito Federal.

Art. 313-C. S3o requisitos para a renovag¢do de cadastro de entidade autorizada a operar ou
participar do PNMPO:



| — requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il — Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

§ 12 Serda necessario, além dos documentos de que tratam os incisos | e Il do caput, que:

| — as pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo as atividades
produtivas e os agentes de crédito apresentem estatuto social, contrato social ou outro
instrumento congénere que comprove que a entidade tem por finalidade a concessdo de
crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de orientacdo de atividades
produtivas de empreendedores ou documento que comprove vinculo com instituicdo
financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, no qual seja
especificada a contratacdo para atuacao nessa finalidade;

Il = as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico apresentem Certiddo de
Qualificacdo, emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

Il — as Empresas Simples de Crédito apresentem o registro na Junta Comercial do Estado ou do
Distrito Federal.

Art. 313-D. A instrugao processual dos pedidos de cadastro no PNMPO sera realizada por meio
da autuacdo de processo administrativo especifico, devendo ser juntada aos autos
documentacdo que comprove o atendimento de todos os requisitos estabelecidos nos art.
313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento.

§ 192 Os documentos de que tratam os incisos | e Il do caput dos art. 313-B ou 313-C, serdo
assinados por meio de certificado digital ou assinatura eletronica do gov.br.

§ 22 A instrucdo processual dos pedidos de cadastro ou de renovagdo de cadastro no PNMPO
serd realizada pela Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de
Politicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 32 Em caso de documentagdo incompleta, a entidade serd notificada, por via eletrénica, a
apresentar documentagdo complementar no prazo de até trinta dias, contado da data da
notificacdo.

§ 42 N3o havendo manifestacdo dentro do prazo de que trata o § 392, o processo serd
encerrado e a instituicdo sera notificada, por via eletrénica.

§ 52 A instituicdo poderd formalizar um novo processo, mediante apresentacdo da
documentac¢do que atenda aos requisitos estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o
tipo de requerimento.

Art. 313-E. O cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO sera publicado
no Didrio Oficial da Unido, por meio de despacho da Subsecretaria de Politicas Publicas de
Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 12 Apds a publicagdo do despacho de cadastro sera disponibilizada a Certiddo de Cadastro
pela Coordenagao-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas
de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 22 A Certidao de Cadastro tera validade de trezentos e sessenta dias, e podera ser renovada
mediante atualizagdo da documentacgdo que atenda aos requisitos constantes do art. 313-C.
Art. 313-F. O descadastramento de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO
podera ser realizado:

| — a pedido, mediante manifestacdo expressa, ndo sendo necessario apresentar justificacdo ou
prévio aviso; ou

Il — de oficio, a qualquer tempo, em virtude de procedimento administrativo que constate que
a entidade deixou de atender aos requisitos estabelecidos neste Capitulo, em decorréncia de
decisdo judicial ou apurac¢do de denuncia.

Paragrafo unico. O ato administrativo de descadastramento sera publicado no Didrio Oficial da
Unido por meio de despacho da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria
de Trabalho.

Art. 313-G. Ficam convalidados os cadastros realizados pelas unidades competentes durante a
vigéncia da Portaria ME n2 5.823, de 18 de maio de 2021.

P Arts. 313-A a 313-G acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4.198, de 19-12-2022.



Art. 397. ...

CAPITULO XVIII-A

DA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — QUALIFICA
BRASIL

» Capitulo XVIII-A acrescido pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.

Art. 397-A. Este Capitulo dispde sobre a execu¢dao de modalidade denominada qualificacdo
presencial no ambito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional — QUALIFICA
BRASIL, de que trata a Resolucao do CODEFAT n2 907, de 26 de maio de 2021.

Sechol

DA QUALIFICAGAO PRESENCIAL

Art. 397-B. Para fins deste Capitulo, a qualificacdo presencial consiste na execucao de cursos
de qualificagao social e profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo
alinhamento e articulagao entre a demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em
observancia aos principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL.

Secholl

DOS ENTES PARTICIPANTES

Art. 397-C. As parcerias para execucao da modalidade serdo formalizadas mediante a
celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboragao, termos de fomento, termos de
execucdo descentralizada, contratos de impacto social, transferéncia automaticas entre os
fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da legislagdo vigente, da
Resolugdo do CODEFAT n2 907, de 2021, das demais decisdbes emanadas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e de normas operacionais ou de execucdo
aplicaveis a matéria.

§ 12 Poderdo atuar na execugdo do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os
consércios de municipios, as organizacGes governamentais e intergovernamentais, e as
pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos.

§ 22 A qualificacdo presencial podera ser executada:

| — diretamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de contratos com
instituicdes privadas que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa,
independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il — diretamente, por meio de termos de colaboragdo e termos de fomento com institui¢des
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

IIl = indiretamente, por meio de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho com
as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de trabalho, ou equivalentes, e com
os consorcios de municipios, observadas as disposi¢des da Resolugdo do CODEFAT n2 905, de
26 de maio de 2021; e

IV — indiretamente, por meio de termos de execugao descentralizada com 6rgdos da Unido.

§ 32 A celebragdo de instrumentos para a promogdo da qualificacdo presencial com estados,
Distrito Federal ou municipios ficara condicionada a utilizacdo, pelos entes, do Portal Emprega
Brasil, do aplicativo "Sine Facil" e de demais solu¢Ges disponibilizadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 49 Para executar a¢Ges de qualificacdo no ambito do QUALIFICA BRASIL, os entes parceiros
poderdo implementar ou integrar instrumentos juridicos com vistas a consecuc¢do de contrato
de impacto social e deverao, no caso de execuc¢do direta, possuir como atividade principal o
desenvolvimento de a¢des de qualificagdo ou educacdo e dispor de estrutura fisica, estrutura
pedagdgica e corpo técnico adequados aos objetivos do programa.

§ 52 Nos termos da Resolugdo do CODEFAT n2 907, de 2021, contrato de impacto social é todo
acordo de vontades formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do qual uma ou
mais entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, se comprometem a atingir
determinadas metas de interesse publico, mediante o pagamento de contrapresta¢do do



poder publico, condicionada a verificagdo, por agente independente, do atingimento dos
objetivos.

SecAo Il

Dos PUBLICOS PRIORITARIOS

Art. 397-D. A qualificacdo presencial devera ser direcionada prioritariamente para os seguintes
publicos:

| — beneficidrios do seguro-desemprego;

Il — trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sistema Nacional de
Emprego — SINE;

Il = trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacao
tecnolégica, choques comerciais ou outras formas de reestruturacdao econémica produtiva;

IV — beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

V —internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI — trabalhadores resgatados de regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condicdo analoga a
de escravo;

VIl — familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII — trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geracao de trabalho, emprego e renda;
IX — trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e

empreendedores individuais;

X — trabalhadores rurais;

XI — pescadores artesanais;

Xl — aprendizes;

XIll — estagiarios;

XIV — pessoas com deficiéncias; e

XV —idosos.

Paragrafo uUnico. Somente poderdo ser beneficiarios das acGes de qualificacdo social e
profissional do QUALIFICA BRASIL aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Art. 397-E. No ambito das agdes na modalidade de qualificagdo presencial serd obrigatdria a
destinacdo de dez por cento das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias e,
cumulativamente, para atendimento a idosos.

§ 12 O tipo de deficiéncia do trabalhador beneficidrio deverd ser indicado no sistema de gestdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 29 Verificada adesdo de beneficidrios dos publicos de que trata o caput abaixo do percentual
estabelecido e comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizagdo, é autorizado
o preenchimento das vagas remanescentes por beneficidrios dos demais publicos previstos no
projeto.

§ 32 Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagcdo profissional poderdo ser
incluidos nas vagas de que trata o caput, cumpridas as disposi¢des do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
e suas regulamentacgdes.

Art. 397-F. No atendimento a pessoa com deficiéncia, deverdo ser observados:

| — as disposicdes do Decreto n2 3.298, de 1999, e suas regulamentacdes;

Il — as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, que tratem da
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificacGes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos; e

Il — as disposicOes da legislacdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

SEcAo IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DA CARGA HORARIA

Art. 397-G. A carga horaria das a¢des sera baseada nas referéncias contidas neste Capitulo e
observara os seguintes parametros:



| — hora/aula de sessenta minutos;

Il — minimo de vinte horas/aula de contetudos basicos; e

Il — minimo de trinta por cento da carga horaria de formagdo profissional voltada para a
pratica profissional.

Paragrafo unico. A pratica profissional compreende diferentes situagGes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencdo, visitas
técnicas, simulacdes, observagdes, entre outras.

Art. 397-H. A definigdo quanto aos conteldos devera basear-se na CBO ou nas competéncias e
habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

§ 12 Os conteudos de formacdo profissional deverao tratar dos processos, métodos, técnicas,
normas, regulamentacdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da
profissao.

§ 22 Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados ao
empreendedorismo, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
produtividade.

Art. 397-1. A organizacdo dos cursos tomard como base, preferencialmente:

| — eixos tecnolégicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

Il — itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a
formacdo em educacdo profissional e tecnoldgica, de maneira a que se possibilite o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos; ou

Ill — arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupagdes relacionadas, dotadas de
base sociotécnica comum, com vistas a garantir uma formacdo mais ampla e aumentando as
possibilidades de inser¢do ocupacional.

Art. 397-). Os cursos ministrados no ambito da qualificacdo presencial deverdo contemplar
carga horaria minima de vinte horas para conteldos basicos compreendendo, pelo menos, os
seguintes temas:

| — comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

Il — raciocinio l6gico-matematico;

Il — saude e seguranga no trabalho;

IV — direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V —relagdes interpessoais no trabalho;

VI — orientagdo profissional; e

VIl - responsabilidade socioambiental.

SEchoV

DOS ELEMENTOS DOS PROJETOS E DOS ITENS DE DESPESA

Art. 397-K. Sem prejuizo das exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo, deverd a proposta técnica de execu¢do de acbes no ambito da
qualificacdo presencial conter, no minimo, os seguintes elementos:

| — descricdo completa do objeto a ser executado;

Il — estimativa de recursos financeiros;

Il — previsao de prazo para execugao;

IV — cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos;

V — cronograma de desembolso/pagamento;

VI — meta total de publico a ser qualificado;

VIl — matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da
CBO correspondente, quando aplicavel;

VIl — distribuicdo da meta por publico, quando aplicavel;

IX — distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel; e

X — matriz de custos detalhados.



Paragrafo Unico. A proposta técnica devera ser elaborada com base no Mapeamento das
Demandas de Qualificagdo Social e Profissional — MDQSP, de que trata o art. 21 da Resolugdo
do CODEFAT n2 907, de 2021.

SEchAo VI

DO MATERIAL DIDATICO E DEMAIS ITENS DE APOIO

Art. 397-L. Sera obrigatério o provimento aos educandos de material didatico e auxilio-
transporte, e, quando aplicdvel, alimentagao e equipamentos de protecao individual — EPI.

Art. 397-M. O material didatico, constituido de livros ou apostilas, impressos ou eletrénicos,
deverd ser entregue ou enviado aos educandos no primeiro dia de curso.

Paragrafo unico. O material didatico devera sera identificado com a logomarca do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 397-N. Deverao ser disponibilizados, aos educandos e aos instrutores, equipamentos de
protecdo individual nos cursos que exijam sua utilizacdo, nos termos da legislacao vigente, os
guais deverdo ser adequados ao risco da ocupacdo e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

Art. 397-0. Todo o material didatico deverd ser doado aos educandos.

SEcAo VI

DOS BENEFICIOS AOS EDUCANDOS

Art. 397-P. Nos cursos com carga hordria didria de até quatro horas, sera facultado o
fornecimento de lanche ou refeicdo aos educandos.

§ 12 Nos cursos com carga horaria didria entre quatro e seis horas, inclusive, sera obrigatério o
fornecimento de lanche ou refeicdo.

§ 22 Nos cursos com carga horaria diaria maior que seis horas, sera obrigatério o fornecimento
de lanche e refeicdo.

Art. 397-Q. Sera obrigatério o provimento de auxilio-transporte aos educandos até o local dos
Cursos.

§ 12 Serdo considerados como auxilio-transporte:

| — o vale-transporte;

Il — a contrata¢do de empresa de transporte, desde que os valores sejam compativeis com o
valor or¢ado para o provimento do vale-transporte; e

Il = convénios ou acordos com 6rgdaos municipais ou estaduais para o deslocamento dos
alunos, desde que, ndo haja 6nus para o instrumento celebrado com a Uniao.

§ 22 No caso em que o educando ndo necessite do auxilio-transporte, serd facultado ao
educando dispensar o beneficio, mediante assinatura de declaracao de dispensa.

Art. 397-R. Serd obrigatdria a disponibilizagdo aos educandos de certificado de conclusdo do
curso, conforme modelo no sistema de gestdo e informacgao disponibilizado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 12 O ndo fornecimento do certificado ao educando implicard a glosa ou a restituicdo,
conforme o caso, de dez por cento dos recursos equivalentes ao custo-aluno dos educandos
gue ndo receberem os certificados.

§ 29 O certificado também ficard disponivel no cadastro do trabalhador nos postos de
atendimento do SINE.

Art. 397-S. O descumprimento de qualquer das obriga¢des relacionadas nos arts. 397-L a 397-
R sujeitard a entidade executora a glosa ou restituicdo de recursos repassados, conforme o
caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicacdo de outros
dispositivos cabiveis.

Art. 397-T. Em todos os casos é vedado o pagamento aos educandos em pecunia.

Secho Vil

DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO



Art. 397-U. Quando da celebragdo do instrumento de que trata o art. 397-C, os entes
executores deverdao apresentar cronograma de execucdo observando a adequacdo ao
cronograma de pagamento e o prazo final de execugdo da parceria.

Paragrafo Unico. O cronograma de execucdo devera discriminar as etapas, com o
detalhamento das atividades com os respectivos prazos de execugao.

Art. 397-V. Os entes executores informardo em sistema de gestdo e informacdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados relativos as turmas, com,
no minimo, quinze dias corridos de antecedéncia em rela¢do a data fixada para o inicio dos
cursos.

§ 12 Qualquer alteracdo na programacao das turmas devera ser comunicada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia com antecedéncia minima de cinco dias corridos da data de inicio
anteriormente informada.

§ 22 A inobservancia injustificada dos prazos que tratam este artigo podera acarretar a
suspensao das acdes e a obrigatoriedade de reprogramacao do inicio das turmas.

SEchAO IX

DOS REGISTROS EM SISTEMA DE GESTAO E INFORMAGAO

Art. 397-W. As acles de qualificacdo deverdo ser registradas no sistema de gestdo e
informagao disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, visando ao controle e a
gestdo da execucdo.

§ 19 Sera obrigatério aos entes parceiros inserir as informacGes e registros no sistema de
gestdo e informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
concomitantemente a realizacdo das atividades previstas.

§ 22 Os eventos relativos a execugdo, quais sejam, entrega de material didatico e controle de
frequéncia dos educandos, deverdo ser devidamente alimentados no sistema de gestdo e
informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em até quinze dias
corridos, contados de sua ocorréncia, ou quando for solicitado pela drea técnica de supervisao.
§ 32 Os educandos deverao validar, ao final do curso, a alimentacdo do sistema de gestdo e
informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia mediante assinatura de
relatdrio fisico comprobatdrio, que deverd ser mantido pelo ente executor para fins de
fiscalizagao.

§ 42 Caso encontre alguma inconsisténcia no relatério comprobatério, o educando devera
inform3a-la de préprio punho, em campo destinado para essa finalidade, para a devida corre¢do
da informagdo no sistema de gestdo e informacgdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, a qual deverd ser imediatamente efetuada pelo responsavel.

§ 52 Em caso de indisponibilidade de sistema de gestdo e informagao, o Ministério do Trabalho
e Previdéncia provera meios alternativos suficientes ao controle e a gestdo da execugdo das
acOes pactuadas.

§ 62 A inobservancia das obrigagdes quanto ao registro de que trata este artigo implicara
sancOes e poderd acarretar a invalidacdo da execucdo caso reste inviabilizado o regular
acompanhamento das a¢des de qualificacdo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 397-W. Eventuais problemas no sistema de gestdo e informacdo disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que impecam o cumprimento das obrigacGes a ele
relativas, deverdo ser comunicados de imediato ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para
orientacdo quanto as providéncias cabiveis.

» Mantivemos a numeracdo do artigo conforme publicagdo oficial, porém entendemos que o
correto seria art. 397-X, renumerando, assim, os artigos subsequentes.

Art. 397-X. O material didatico devera ser disponibilizado aos educandos no primeiro dia de
curso e os equipamentos de protecao individual, quando houver, deverao ser entregues no dia
em que se iniciarem as praticas profissionais.

Art. 397-Y. Os controles relativos a disponibilizacdo de alimentagdo, a concessdao de auxilio-
transporte e a frequéncia dos educandos serdo feitos diariamente, pelo professor ou por



profissional de apoio, nos dois primeiros casos, e exclusivamente pelo professor, no ultimo
caso.

Art. 397-Z. As listas comprobatdrias assinadas pelos educandos e os registros no sistema de
gestdo e informacdo ou em meio alternativo, se for o caso, disponibilizados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, serdo utilizados para comprovacao da execugdo das a¢Oes pactuadas.
SEcAO X

DO CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 397-AA. Como forma de fomentar o controle de qualidade das ag¢Ges por seus préprios
beneficiarios, os entes executores disponibilizardo aos educandos, no primeiro dia de aula, ou
em seu ingresso no curso, informativo contendo todas as obrigacdes, bem como todos os
beneficios e materiais a que ele faz jus.

SecAo XI

DA EVASAO

Art. 397-AB. Ao término da execucdo do objeto da parceria, sera efetuado o cdlculo da taxa de
evasao.

§ 12 A taxa de evasdo sera obtida aplicando-se a seguinte equacdo: [Total de educandos
inscritos (até o limite da meta) — Total de educandos concluintes (até o limite da meta)] X
100/Total de educandos inscritos (até o limite da meta).

§ 22 A taxa de evasdo até o limite de vinte por cento serd considerada franqueada e ndo
ensejard glosa ou restituicdo de recursos.

§ 32 A taxa de evasdo superior a vinte por cento ensejara a glosa ou a restituicdo de recursos
correspondentes a cinquenta por cento do custo aluno pactuado relativo a cada educando
evadido acima do limite definido no § 29.

§ 42 Somente serdo admitidas, como justificativa para evasdo acima de vinte por cento, as
seguintes situagdes, desde que ocorridas no periodo de duragdo do curso e devidamente
comprovadas:

| —admissdo do educando como empregado no mercado de trabalho formal;

Il — 6bito do educando; e

Il - situacdo de calamidade ou emergéncia na localidade.

§ 52 Para caracterizar a situacdo de calamidade ou emergéncia, o ente parceiro deverd
encaminhar o Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovagdes pertinentes.

§ 62 Para comprovac¢do de Obito devera o cadastro do trabalhador ser desativado no sistema
com esta justificativa.

§ 79 Serd admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de dez por cento da carga
horaria total do curso, nos seguintes casos:

| — doenga, devidamente comprovada por atestado médico; e

Il — participagdo em entrevista de emprego, comprovada por declaragdo da empresa
promotora.

Art. 397-AC. Serad considerado como concluinte o educando que atingir setenta e cinco por
cento de frequéncia em relagdo a carga horaria total do curso.

SecAo XII

DA GLOSA E DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Art. 397-AD. A entidade executora ficara sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os
devidos acréscimos legais, nas situaces previstas nos respectivos normativos aplicados aos
instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situacdes:

| — inexecucao total ou parcial das a¢des pactuadas;

Il — descumprimento da meta total pactuada;

Il — descumprimento da meta pactuada por publico, quando aplicavel, caso em que a
execucdo acima da meta para um publico ndo sera aceita como justificativa para o
descumprimento da meta de outro publico;



IV — ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso em que a
execucdo acima da meta para um municipio ndo serd aceita como justificativa para o
descumprimento da meta de outro municipio;

V — ndo saneamento de irregularidades na execu¢do das ag¢des dentro do prazo concedido,
conforme os normativos aplicaveis a matéria;

VI —ndo comprovagao da execug¢do nos termos aprovados;

VIl —realizacdo de despesas ndo previstas ou ndo autorizadas, quando aplicavel;

VIl — ndo comprovacao da aplicagao dos recursos da contrapartida, quando for o caso;

IX — evasdo de educandos, nos termos do art. 397-AB;

X — descumprimento da meta minima para atendimento a pessoas com deficiéncia, salvo no
caso disposto § 22 do art. 397-E;

XI — ndao comprovacdo da execucdo por meio do sistema de gestdo e informacao
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XIl — descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

Xl — descumprimento da carga horaria de conteldos basicos;

XIV — descumprimento da carga hordria de conteudos especificos, quando aplicavel;

XV — descumprimento da carga hordria minima destinada a pratica profissional;

XVI — cursos executados sem considerar o Mapeamento de Demandas de Qualificacdo Social e
Profissional, de que trata o art. 21 da Resolugdo do CODEFAT n2 907, de 2021,

XVII — ndo disponibilizacdo de material didatico, auxilio-transporte, e, quando aplicavel, auxilio-
alimentacdo e equipamentos de protecdo individual; e

XVIII — outras impropriedades que venham a ser apuradas na execucdo das acdes.

§ 12 O montante a ser devolvido em cada caso sera calculado com base no detalhamento de
despesas por aluno pactuado em cada instrumento.

§ 29 Para efeitos de glosa e restituicdo de recursos, o custo aluno de referéncia serd o
pactuado em cada instrumento.

§ 32 As disposicdes deste artigo ndo se aplicam as a¢Oes de qualificacdo social e profissional
realizadas por meio de transferéncias automaticas entre fundos, de que trata a Lei n? 13.667,
de 17 de maio de 2018.

> Arts. 397-A a 397-AD acrescidos pela Port. do MTPrev n2 4,198, de 19-12-2022.
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