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OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
CLT MAXILETRA CLT Alterar redagao e DOU_01.04.2026
(Dec.-Lei n® inserir nota
5.452/1943) Lei entra em vigor a
partir de 12-1-2027

Art. 131...

-

» Nova redagao do dispositivo alterado: “Il — durante o licenciamento compulsério decorrente
da paternidade, da maternidade ou da perda gestacional custeadas pela Previdéncia Social;”

P Inciso Il com a redacdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

Art. 134...

§ 492 O empregado tem o direito de gozar as férias no periodo continuo ao término da licenga-
paternidade, desde que manifeste essa intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da data esperada para o parto ou para a emissao de termo judicial de guarda.

§ 52 No caso de parto antecipado, é dispensado o cumprimento da antecedéncia minima
referida no § 42 deste artigo.

> §§ 42 e 52 acrescidos pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.

Art. 169-A. E obrigacdo das empresas disponibilizar a seus empregados informagdes sobre
campanhas oficiais de vacinagdo, sobre o papilomavirus humano (HPV) e sobre os canceres de
mama, de colo do utero e de prdstata, em conformidade com as orientacdes e recomendacdes
do Ministério da Saude, bem como promover ac¢des afirmativas de conscientizacdo sobre essas
doencas e orientar seus empregados sobre o acesso aos servicos de diagndsticos.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo ainda informar a seus empregados sobre a possibilidade
de deixar de comparecer ao servico para a realizacdo de exames preventivos do papilomavirus
humano (HPV), bem como dos canceres referidos no caput deste artigo, sem prejuizo do salario,
nos termos do inciso Xll do art. 473 desta Consolidacao.

P Art. 169-A acrescido pela Lei n2 15.377, de 2-4-2026.

SecaoV

Da Prote¢ao a Maternidade e a Paternidade

» Secdo V renomeada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026.

> ...

Art. 391-A...

Paragrafo unico. ...

> ...

» Nova redagao do dispositivo alterado: “Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de
adocdo e que tenha direito a licenga-maternidade.”



» Pardgrafo Unico com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir
de 12-1-2027.

Art. 392. ...

> ...

» Nova redagdo do dispositivo alterado: “Art. 392. Aempregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, e o pai empregado tem direito a licenga-paternidade
nos termos previstos em lei, sem prejuizo do emprego e do saldrio.”

» Caput com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

(manter notas remissivas)

§ 82 Em caso de internagdo hospitalar da mae ou do recém-nascido, desde que comprovado o
nexo com o parto, a licenca-paternidade serd prorrogada pelo periodo equivalente ao da
internacdo, e voltara a correr o prazo da licenga a partir da alta hospitalar da mae ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo.

> § 82 acrescido pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.

Art. 392-A. ...

» Nova redagdo do dispositivo alterado: “Art. 392-A. A empregada ou ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente serd concedida
licenca-maternidade ou licenga-paternidade.

» Caput com a redagdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-
2027.

§52...

> ...

» Nova redacdo dos dispositivos alterados: “§ 42 A licenca-maternidade e a licenca-
paternidade serdo concedidas mediante apresentacdo do registro de adocdo ou do termo
judicial de guarda.

§ 52 A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade e de
licenga-paternidade aos adotantes ou aos guardides empregada ou empregado, ndo podendo
ser concedido o mesmo tipo de licenca a mais de 1 (um) adotante ou guardido.”

> §§ 42 e 52 com a redacdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-
1-2027.

Art. 392-B. ...

» Nova redac¢ao do dispositivo alterado: “Art. 392-B. No caso de falecimento da mae ou do
pai, é assegurado a quem assumir legalmente os deveres parentais, se possuir a qualidade de
empregado, o gozo de licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou da licenga-
paternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae ou o pai falecido, o que for mais
favoravel, exceto no caso de falecimento da crian¢a ou de seu abandono.”

> Art. 392-B com a reda¢do dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-
1-2027.

Art. 392-D. Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da crianca ou no
caso de adocgdo ou de obtencado de guarda judicial para fins de ado¢do apenas pelo pai, a licenca-
paternidade equivalerd a licenca-maternidade, inclusive no que se refere a sua duracdo e a
estabilidade prevista no art. 391-A desta Consolidagdo.

> Art. 392-D acrescido pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.
Art. 393. ...

» Nova redagao do dispositivo alterado: “Art. 393. Durante o periodo de licenga-maternidade
e de licenca-paternidade, os beneficidrios terdo direito ao saldrio integral, observado o disposto
no art. 248 da Constituicao Federal, e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6



(seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e as vantagens adquiridos, e a eles serd
ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupavam.”

> Artigo com a redac¢do dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026 para vigorar a partir de 12-1-
2027.

Art. 473...
"-...

» Nova redacao do dispositivo alterado: “Ill — pelo periodo de usufruto da licenca-paternidade
ou da licenga-maternidade, custeadas pela Previdéncia Social;”

P Inciso lll com a redagdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

§19..

» Nova redagado do dispositivo alterado: “§ 12 O periodo a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sera contado a partir da data de nascimento de filho, de ado¢do ou de obtencdo de
guarda para fins de adocgdo, ressalvado o disposto nos §§ 12, 62 e 72 do art. 392 e no art. 392-B
desta Consolidagdo.”

» § 12 com aredagdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.
§ 32 0 empregador informara o empregado sobre a possibilidade de deixar de comparecer ao
servico para a realizagao de exames preventivos do papilomavirus humano (HPV) e de cancer,
nos termos do inciso Xll do caput deste artigo.

» § 32 acrescido pela Lei n2 15.377, de 2-4-2026

Art. 592...

In—..
c)...
» Nova redagdo do dispositivo alterado: “c) assisténcia a maternidade e a paternidade;”

» Alinea c com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

" —...
c ...
» Nova redagdo do dispositivo alterado: “c) assisténcia a maternidade e a paternidade;”

» Alinea c com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-
2027.

V-—..
c) ...
» Nova redagdo do dispositivo alterado: “c) assisténcia a maternidade e a paternidade;”

P Alinea c com a redagdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-
2027.

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.




CLT MAXILETRA Lei n2 8.213/1991 Alterar redagao e DOU_01.04.2026
inserir nota
(Lei dos Planos de
Beneficios da
Previdéncia Social).

Art. 28. ...

> ...

» Novaredagao do dispositivo alterado: “Art. 28. O valor do beneficio de presta¢do continuada
da Previdéncia Social, inclusive o regido por norma especial e o decorrente de acidente do
trabalho, exceto o saldrio-familia, o saldrio-maternidade e o saldrio-paternidade, serd calculado
com base no saldrio de beneficio.”

» Caput com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

> ...

Art. 71-B. ...

§39..

» Nova redagao do dispositivo alterado: “Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou do
segurado que fizer jus ao recebimento do saldrio-maternidade ou do saldrio-paternidade, o
beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, a pessoa que
assumir legalmente as responsabilidades parentais, desde que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento da crianc¢a ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis
ao respectivo beneficio.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput deverd ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do beneficio originario.

§ 22 O beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data
do 6bito e o ultimo dia do término do beneficio origindrio e serd calculado sobre:

| —a remuneracao integral, para o empregado e o trabalhador avulso;

Il — o ultimo salario de contribuicao, para o empregado doméstico;

Il —1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de contribui¢do, apurados em
periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e
desempregado; e

IV — o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo.

§ 42 Quando concorrerem direitos ao salario-maternidade e ao saldrio-paternidade em razdo do
mesmo evento, sera assegurado a pessoa referida no caput o beneficio de maior valor.”

» Art. 71-B com a redac¢do dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-
1-2027.

Art. 72...

§19...

> ...

§ 12-A. As microempresas e as pequenas empresas receberdao, em prazo razodvel, reembolso do
valor do saldrio-maternidade pago as empregadas que lhes prestem servico, nos termos de
regulamento.

P § 19-A acrescido pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.



Art. 73. ...

Paragrafo unico. ...

> ...

Subsecao VII-A

Do Salario-Paternidade

P Subsecdo VII-A acrescida pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.
Art. 73-A. O salario-paternidade é devido ao segurado da Previdéncia Social, na forma da lei,
observadas, quando aplicaveis, as mesmas situacdes e condicdes previstas na legislacao, no que
concerne a protecdo a maternidade.

§ 12 O salario-paternidade, no que couber, observara as mesmas regras do salario-maternidade,
para fins de reconhecimento de direito e de concessado de beneficio.

§ 22 O pagamento do saldrio-paternidade é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho, do termo de adoc¢do ou do termo de guarda judicial para fins de adocao,
nos termos de regulamento.

Art. 73-B. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianca ou de adolescente é devido salario-paternidade, na forma da lei.
§ 19 O salario-paternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia
Social, ressalvado o disposto no art. 73-D desta Lei.

§ 22 Ressalvados o pagamento do salario-paternidade ao pai biolégico e o disposto no art. 71-B
desta Lei, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de 1 (um) segurado ou segurada,
decorrente do mesmo processo de ado¢do ou de guarda, ainda que os cbnjuges ou
companheiros estejam submetidos ao regime proprio de previdéncia social.

§ 32 Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da crianga ou no caso de
adocdo ou de obtenc¢do de guarda judicial para fins de adogdo apenas pelo pai, o saldrio-
paternidade equivalera ao saldrio-maternidade, inclusive no que se refere a sua duragdo.

Art. 73-C. A percepgdo do saldrio-paternidade, inclusive o previsto no art. 71-B desta Lei, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio.

Art. 73-D. O salario-paternidade para o segurado empregado ou o trabalhador avulso consistira
em renda mensal igual a sua remuneracao integral, proporcional a duracdo do beneficio.

§ 12 Cabe a empresa pagar o saldrio-paternidade devido ao respectivo empregado, efetivando-
se o reembolso, em prazo razoavel, observado o disposto no art. 248 da Constituicao Federal,
nos termos de regulamento.

§ 22 As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo razoavel, reembolso do
saldrio-paternidade pago aos empregados que lhes prestem servico, nos termos de
regulamento.

§ 32 O saldrio-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
Art. 73-E. O salario-paternidade para os demais segurados, inclusive o empregado doméstico,
serd pago diretamente pela Previdéncia Social, em renda mensal proporcional ao tempo de
duracdo do beneficio, e consistira:

| — em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio de contribuicdo, para o segurado
empregado doméstico;

Il — o valor do saldrio minimo, para o segurado especial que ndo contribua facultativamente;

Il —em 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de contribuicdo, apurados
em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para os segurados contribuinte individual e
facultativo.

§ 12 Aplica-se ao segurado desempregado, desde que mantida a qualidade de segurado, na
forma prevista no art. 15 desta Lei, o disposto no inciso Il do caput deste artigo.



§ 22 E assegurado o valor de 1 (um) saldrio minimo proporcional ao tempo de duragdo do
beneficio.

Art. 73-F. E permitida a manutengdo simultadnea de saldrio-paternidade e de saldrio-
maternidade, em relagdo a nascimento, a ado¢do ou a guarda judicial para fins de adogao, de
uma mesma crianca ou adolescente.

Art. 73-G. Nos casos de internac¢do hospitalar da segurada ou do recém-nascido, em decorréncia
de complicag6es médicas relacionadas ao parto, o salario-paternidade serd prorrogado pelo
periodo equivalente ao da internagao, e voltara a correr o prazo do beneficio a partir da alta
hospitalar da segurada ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

Art. 73-H. Se houver elementos concretos que evidenciem a ocorréncia de violéncia doméstica
ou familiar ou de abandono material praticados pelo pai contra crianga ou adolescente sob sua
responsabilidade, o saldrio-paternidade serd suspenso, cessado ou indeferido por ato
administrativo ou judicial, observado o disposto no Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), e nas Leis n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), nos termos de ato do Poder Executivo.

P Arts. 73-A a 73-H acrescidos pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

Art. 80. ...

» Nova redac¢ao do dispositivo alterado: “Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia
prevista no inciso IV do caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢cdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que
ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade
temporaria, de pensdo por morte, de saldrio-maternidade, de salario-paternidade, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.”

» Caput com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-
2027.

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
CLT MAXILETRA Lei n2 11.770/2008 Alterar redagdo e DOU_01.04.2026
inserir nota

(Lei do Programa
Empresa Cidada).

LEI N2 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogacéo da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e
altera a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
Orgdnica da Seguridade Social).

> ...
» Ementa com a redacdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026.
Art. 12...

I—...
> ...



» Nova redagdo do dispositivo alterado: “ll — por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-
paternidade, além do periodo obrigatoério fixado em lei.”

P Inciso Il com a redagdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
CLT MAXILETRA Lei n2 14.597/2023 Alterar redacgdo e DOU_13.04.2026
inserir nota
(Lei Geral do Esporte) DOU_14.04.2026
Art. 99...
§19..
p) ..

Il — inscreva no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio em
gue estiver sediada o programa referido no inciso I, bem como ateste perante esse conselho o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso Il deste paragrafo.

» Inciso Il acrescido pela Lei n? 15.387, de 13-4-2026.

Art. 207. Ficam instituidos o Dia Nacional do Esporte, a ser celebrado, anualmente, no dia 23 de
junho, e a Semana Nacional do Esporte, a ser celebrada na semana que compreender essa data.
» Caput com a redacdo dada pela Lei n2 15.386, de 10-4-2026.

§ 12 O Dia Nacional do Esporte e a Semana Nacional do Esporte tém por finalidade incentivar a
pratica esportiva como instrumento de promoc¢do da saude, da inclusdo social, da educacdo e
da qualidade de vida, bem como promover sua valorizacdo em todas as faixas etarias e
modalidades.

§ 292 As comemoragdes deverdo ser promovidas pelo poder publico, em colaboragdo com
instituicdes de ensino, organiza¢Oes esportivas e entidades da sociedade civil, por meio de
eventos, de debates, de campanhas, de a¢des educativas e de atividades praticas direcionados
a divulgacdo dos beneficios fisicos, mentais e sociais do esporte.

§ 32 No periodo a que se refere o caput deste artigo, serao estimuladas parcerias entre o poder
publico, instituicdes de ensino, organizacdes esportivas e entidades da sociedade civil, bem
como a cooperacgao entre os entes federativos, com vistas a promocdo de politicas publicas, a
formacao esportiva, a divulgacdo de boas praticas e a difusdo do esporte como direito social e
ferramenta de transformacao.

> §§ 12 a 32 acrescidos pela Lei n2 15.386, de 10-4-2026.



