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OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRIB ESTRATEGIA Lei n2 8.212/1991 Alterar redacgao e DOU_12-4-2026
inserir nota

(Lei Orgénica da
Seguridade Social)

Art. 28. ...
§99..

a)..

» Nova redagdo do dispositivo alterado: a) os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e
nos limites legais, salvo o saldrio-maternidade e o salario-paternidade;
» Alinea a com a redacdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-

2027.
Art. 89. ...

§11. ..
>

» Nova redagdo do dispositivo alterado: § 11. Aplica-se aos processos de restituicdo das
contribui¢des de que trata este artigo e de reembolso de saldrio-familia, de salario-maternidade

e de saldrio-paternidade o rito previsto no Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972.

» § 11 com aredagao dada pela Lei n215.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.

(Lei dos Planos de
Beneficios da
Previdéncia Social).

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRIB ESTRATEGIA Lei n2 8.213/1991 Alterar redagdo e DOU_01.04.2026
inserir nota

Art. 28. ...
> ...

» Novaredagao do dispositivo alterado: “Art. 28. O valor do beneficio de presta¢do continuada
da Previdéncia Social, inclusive o regido por norma especial e o decorrente de acidente do
trabalho, exceto o saldrio-familia, o salario-maternidade e o saldrio-paternidade, serd calculado
com base no salario de beneficio.”
» Caput com a redagdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-

2027.
> ...

Art. 71-B. ...

§32 ...




» Nova redagdo do dispositivo alterado: “Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou do
segurado que fizer jus ao recebimento do saldrio-maternidade ou do saldrio-paternidade, o
beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, a pessoa que
assumir legalmente as responsabilidades parentais, desde que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento da crianca ou de seu abandono, observadas as normas aplicéveis
ao respectivo beneficio.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do beneficio originario.

§ 22 O beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data
do 6bito e o ultimo dia do término do beneficio originario e serd calculado sobre:

| —a remuneragao integral, para o empregado e o trabalhador avulso;

Il — o Ultimo saldrio de contribui¢do, para o empregado doméstico;

Il —1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de contribui¢do, apurados em
periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e
desempregado; e

IV — o valor do saldrio minimo, para o segurado especial.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao.

§ 42 Quando concorrerem direitos ao salario-maternidade e ao saldrio-paternidade em razdo do
mesmo evento, sera assegurado a pessoa referida no caput o beneficio de maior valor.”

» Art. 71-B com a redacgdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-
1-2027.

Art. 72...

§19...

> ...

§ 12-A. As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo razoavel, reembolso do
valor do saldrio-maternidade pago as empregadas que lhes prestem servico, nos termos de
regulamento.

P § 12-A acrescido pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.

Art. 73. ...

Paragrafo unico. ...

> ...

Subsecao VII-A

Do Salario-Paternidade

P Subsecdo VII-A acrescida pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-2027.
Art. 73-A. O saldrio-paternidade é devido ao segurado da Previdéncia Social, na forma da lei,
observadas, quando aplicaveis, as mesmas situagdes e condigbes previstas na legislagdo, no que
concerne a protecdo a maternidade.

§ 12 O salario-paternidade, no que couber, observara as mesmas regras do saldrio-maternidade,
para fins de reconhecimento de direito e de concessdo de beneficio.

§ 22 O pagamento do saldrio-paternidade é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho, do termo de adoc¢do ou do termo de guarda judicial para fins de adocao,
nos termos de regulamento.

Art. 73-B. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca ou de adolescente é devido salario-paternidade, na forma da lei.
§ 12 O salario-paternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social, ressalvado o disposto no art. 73-D desta Lei.



§ 22 Ressalvados o pagamento do salario-paternidade ao pai biolégico e o disposto no art. 71-B
desta Lei, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de 1 (um) segurado ou segurada,
decorrente do mesmo processo de ado¢do ou de guarda, ainda que os cdnjuges ou
companheiros estejam submetidos ao regime proprio de previdéncia social.

§ 32 Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da crianga ou no caso de
adocdo ou de obtencdo de guarda judicial para fins de adog¢do apenas pelo pai, o salario-
paternidade equivalera ao saldrio-maternidade, inclusive no que se refere a sua duragdo.

Art. 73-C. A percepgdo do saldrio-paternidade, inclusive o previsto no art. 71-B desta Lei, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio.

Art. 73-D. O saldrio-paternidade para o segurado empregado ou o trabalhador avulso consistira
em renda mensal igual a sua remuneragao integral, proporcional a duragao do beneficio.

§ 12 Cabe a empresa pagar o saldrio-paternidade devido ao respectivo empregado, efetivando-
se o reembolso, em prazo razoavel, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
nos termos de regulamento.

§ 22 As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo razoavel, reembolso do
saldrio-paternidade pago aos empregados que lhes prestem servico, nos termos de
regulamento.

§ 32 O saldrio-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
Art. 73-E. O salario-paternidade para os demais segurados, inclusive o empregado doméstico,
serd pago diretamente pela Previdéncia Social, em renda mensal proporcional ao tempo de
duracdo do beneficio, e consistira:

| — em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio de contribuicdo, para o segurado
empregado doméstico;

Il — o valor do saldrio minimo, para o segurado especial que ndo contribua facultativamente;

Il —em 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de contribuigdo, apurados
em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para os segurados contribuinte individual e
facultativo.

§ 19 Aplica-se ao segurado desempregado, desde que mantida a qualidade de segurado, na
forma prevista no art. 15 desta Lei, o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

§ 22 E assegurado o valor de 1 (um) saldrio minimo proporcional ao tempo de duracdo do
beneficio.

Art. 73-F. E permitida a manutencdo simultdnea de saldrio-paternidade e de saldrio-
maternidade, em relacdo a nascimento, a adoc¢do ou a guarda judicial para fins de adocao, de
uma mesma crianca ou adolescente.

Art. 73-G. Nos casos de internagdo hospitalar da segurada ou do recém-nascido, em decorréncia
de complicacdes médicas relacionadas ao parto, o saldrio-paternidade serd prorrogado pelo
periodo equivalente ao da internacdo, e voltard a correr o prazo do beneficio a partir da alta
hospitalar da segurada ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

Art. 73-H. Se houver elementos concretos que evidenciem a ocorréncia de violéncia doméstica
ou familiar ou de abandono material praticados pelo pai contra crianga ou adolescente sob sua
responsabilidade, o salario-paternidade serd suspenso, cessado ou indeferido por ato
administrativo ou judicial, observado o disposto no Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), e nas Leis n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), nos termos de ato do Poder Executivo.

P> Arts. 73-A a 73-H acrescidos pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-
2027.

Art. 80. ...



» Nova redag¢ao do dispositivo alterado: “Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia
prevista no inciso IV do caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢cdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que
ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade
temporaria, de pensdo por morte, de saldrio-maternidade, de saldrio-paternidade, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.”

» Caput com a redagdo dada pela Lei n2 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 19-1-
2027.

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRIB ESTRATEGIA Lein? 11.770/2008 Alterar redagdo e DOU_01.04.2026
inserir nota

(Lei do Programa
Empresa Cidada).

LEI N2 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogac@o da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e
altera a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
Orgdnica da Seguridade Social).

> ...
» Ementa com a redacdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026.

Art. 12...

I—...

> ...

» Nova redagdo do dispositivo alterado: “ll — por 15 (quinze) dias a duracgdo da licenga-
paternidade, além do periodo obrigatério fixado em lei.”

P Inciso Il com a redagdo dada pela Lei n? 15.371, de 31-3-2026, para vigorar a partir de 12-1-

2027.

OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRIB ESTRATEGIA Decreto n?7.212/2010 | Alterar redagdo e nota

Art. 212-B. ...

§19.

> ...

‘ Vigéncia Aliguotas




Especifica (RS)
Ad Valorem (%) Macgo Box
19-12-2011 a 30-4-2012 0% RS 0,80 RS 1,15
19-5-2012 a 31-12-2012 40,00% RS$ 0,90 RS 1,20
12-1-2013 a 31-12-2013 47,00% RS 1,05 RS 1,25
19-1-2014 a 31-12-2014 54,00% RS 1,20 RS 1,30
2-1-2015 a 30-4-2016 60,00% RS 1,30 RS 1,30
19-5-2016 a 30-11-2016 63,30% RS 1,40 RS 1,40
12-12-2016 a 31-10-2024 66,70% RS 1,50 RS 1,50
10-11-2024 a 31-7-2026 66,70% RS 2,25 RS 2,25
A partir de 12-8-2026 66,70% RS 3,50 RS 3,50

» Tabela com a redagdo dada pelo Dec. n 12.922, de 7-4-2026.

Art. 220-A. ....

Estatuto da Advocacia e
da OAB)

> ...
Vigéncia Valor por vintena (RS)
19-5-2012 a 31-12-2012 RS 3,00
12-1-2013 a 31-12-2013 RS 3,50
12-1-2014 a 31-12-2014 RS 4,00
12-1-2015 a 30-4-2016 RS 4,50
19-5-2016 a 31-8-2024 RS 5,00
12-9-2024 a 30-4-2026 RS 6,50
A partir de 12-5-2026 RS 7,50
P Tabela com a redacdo dada pelo Dec. n2 12.922, de 7-4-2026.
OBRAS LOCALIZACAO INST. OBS.
VM TRIB ESTRATEGIA Alterar redagdo e Diaria eletronico
(Regulamento Geral do | inserir nota 23.04.2026

Art. 56...

§ 62 Dos valores recebidos a titulo de inscricdes suplementares, quando decorrentes de
prestacdo de servigos externos, visando ao cumprimento do disposto no art. 10, § 22, da Lei n?
8.906, de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB), poderd ser deduzido da respectiva base de
calculo o custo administrativo diretamente relacionado a seu processamento e gestdo, sem
prejuizo da obrigatéria observancia dos percentuais definidos nos incisos | a IV deste artigo.

P § 62 acrescido pela Res. do CFOAB n? 2, de 13-4-2026.

Art. 97-A...

» Caput acrescido pela Res. do CFOAB n2 19, de 22-4-2020.

§72 ..

P §§ 12 a 72 acrescidos pela Res. do CFOAB n2 19, de 22-4-2020.

§ 89...

» Caput acrescido pela Res. do CFOAB n2 19, de 22-4-2020.

P Incisos | e Il acrescidos pela Res. do CFOAB n? 19, de 22-4-2020.




Il — Revogado. Res. do CFOAB n? 3, de 13-4-2026.
§99..
> § 99 acrescido pela Res. do CFOAB n? 19, de 22-4-2020.



